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Grundkonsens
von BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN

@

)

PRAAMBEL

Wir, DIE GRUNEN und das BUNDNIS 9o, aus den Opposi-
tionskulturen der beiden deutschen Staaten gewachsen,
schlieBen uns zu BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN zusammen,
um als gemeinsame politische Kraft unter den neuen
nationalen und globalen Herausforderungen fiir unsere
demokratischen Reformziele zu kdmpfen und politische
Verantwortung zu tibernehmen.

Uns eint der Wille nach mehr Demokratie und sozialer
Gerechtigkeit, das Gebot einer umfassenden Verwirk-
lichung der Menschenrechte, das Engagement fiir
Frieden und Abriistung, Gleichstellung von Frauen und
Ménnern, Schutz von Minderheiten, Bewahrung der
Natur sowie umweltvertragliches Wirtschaften und Zu-
sammenleben.

Unsere gemeinsame Organisation soll Kristallisati-
onskern fiir alle Krafte sein, die sich diesen Zielen
verpflichtet fiihlen. Wir wollen die Ideen, die Kritik und
den Protest von Biirgerinnen und Biirgern aufnehmen,
sie zu Aktivitat ermutigen und ganzheitliche Konzepte
entwickeln, die ihre Gestaltungskraft aus der Verbin-
dung konkreter Utopien mit realisierbaren Schritten
gewinnen.

Satzung des Bundesverbandes
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1.

1.1.
(4)

(5)

Wir wissen, dass die verpassten Chancen der deutschen
Vereinigung nur dann ausgeglichen und die schwere
Hypothek ihres falschen Beginns nur dann abgetragen
werden kann, wenn wir die Barrieren in den Képfen und
Herzen abbauen und uns gegenseitig in Achtung und
Partnerschaft annehmen.

Ein Zuriick in die alten Welten wird die Losung der sich
verschdrfenden Probleme zwischen Ost und West sowie
Nord und Siid nicht bringen. Nur ein fairer Interessen-
und Lastenausgleich auf der Grundlage aktiver So-
lidaritdt, ein von gegenseitigem Verstehen und Toleranz
bestimmtes Handeln werden ein Gemeinwesen férdern,
das lebendigen Bestand hat und seine Verantwortung
anderen Volkern und der natiirlichen Umwelt gegeniiber
wahrnehmen kann.

GRUNDWERTE
MENSCHENRECHTE

Die Erfahrungen mit Nationalsozialismus und Stalinis-
mus in Deutschland haben gezeigt, dass der Einsatz
fur die Menschenrechte, hier und uberall in der Welt,
zu den vordringlichsten Aufgaben jeder Politik gehort.
Verwirklichung und Schutz der Menschenrechte sind
Voraussetzung fiir eine demokratische, soziale und
okologische Politik.

Die Menschenrechte kdnnen als praziser Mafistab zur
Beurteilung des freiheitlichen und humanen Charakters
einer politischen Ordnung sowie der 6konomischen
Verhéltnisse aufgefasst werden. lhre Erfiillung wird
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zum Kriterium fiir die innere Festigkeit und Zukunfts-
trachtigkeit einer politischen Ordnung.

An der Lebensqualitat aller Menschen in einer Gesell-
schaft zeigt sich, inwieweit die Menschenrechte in einem
Land gelten.

Unser Verstandnis der Menschenrechte stiitzt sich auf
die drei Pakte der Vereinten Nationen. Es umfasst die
politischen Biirgerinnenrechte, Demokratie, Rechts-
staatlichkeit und individuelle Freiheitsgarantien; die
sozialen Existenzrechte; das Recht auf Schutz der
Umwelt, Sicherung der Grundbediirfnisse sowie auf
Bildung und Entwicklung. Diese Rechte sind unteilbar,
gleichwertig und universell giiltig. Dies muss sich in der
praktischen Politik dahin gehend auswirken, dass sie
uneingeschrankt auch fiir Immigrantinnen, Fliichtlinge,
Kinder, Lesben und Schwule, Behinderte, Alte, Kranke,
Arbeitslose, Obdachlose und Gefangene gelten.

Diese Menschenrechte einschlielich des Rechts auf
Asyl miissen lber die UNO-Konventionen hinaus als
einklagbare Grundrechte jedes Menschen in der Verfas-
sung und durch Gesetze gesichert sein.

Elementare Rechte wie das Vereinigungs- oder das Ver-
sammlungsrecht diirfen in unserer Verfassung nicht
weiterhin ausschliellich den Deutschen vorbehalten
bleiben, sondern miissen uneingeschrankt fiir alle
Menschen gelten. Zur umfassenden Verwirklichung
der Menschenrechte gehoren die volle Teilnahme
ausldndischer Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirger
am politischen Leben, die vollstandige Gleichberech-
tigung der Geschlechter, der Verzicht auf jede Art von

Satzung des Bundesverbandes
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Diskriminierung sowie die konsequente Verankerung
von Minderheitenrechten, da die Menschenrechte in
einer Demokratie die wesentliche politische Funktion
haben, Minderheiten in ihrer Identitdt zu schiitzen.
Neben der verfassungsrechtlichen und gesetzlichen Ga-
rantie sind wir daher bemiiht, die Menschenrechte auch
im Alltag gegen staatliche Willkiir, wirtschaftliche Uber-
macht, strukturelle Gewalt, Unmenschlichkeit, Brutalitat
oder Rassismus zu verteidigen. Unsere Politik beruht
auf Einmischung und Solidaritdt mit den Betroffenen
und richtet sich gegen Gleichgiiltigkeit und Ignoranz.
Unsere Menschenrechtsauffassung verlangt vor allem
festzustellen, wie konsequent die Menschenrechte in
der alltdglichen und in der langfristigen Politik verwirk-
licht werden. Unser Verstdandnis der Menschenrechte
geht von der Solidaritdt mit allen Opfern politischer
und sozialer Menschenrechtsverletzungen aus. Deshalb
bedeutet unser Einsatz fiir die Menschenrechte niemals
einen Einsatz nur fiir die eigenen Rechte, sondern auch
fuir die Rechte Anderer, im eigenen Land und weltweit.
Eintreten fiir Menschenrechte schliefit deshalb die
Kritik an der Mitverantwortung der Bundesrepublik fiir
Menschenrechtsverletzungen in anderen Landern mit
ein und muss sich aufalle Felder der Innen- und Auf3en-,
Rechts- und Wirtschaftspolitik erstrecken.

(10) Die Menschenrechte sind unteilbar, selbst wenn wir

wissen, dass die Erfiillung der wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Rechte nicht sofort und weltweit méglich
istund dass es durchaus zu Konflikten zwischen einzel-
nen Menschenrechten bzw. zwischen Menschenrechten
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1.2,
(11)

und Uberlebensstrategien kommen kann.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Verweigerung
oder Verletzung von Menschenrechten 6ffentlich anzu-
klagen, alle Menschenrechtsverletzungen zu verur-
teilen und uns mit den Ursachen dieser Verletzungen
auseinanderzusetzen. Abriistung, die Bewahrung der
Umwelt und ein weltweiter Ausgleich zwischen Arm
und Reich sind aus unserer Sicht Voraussetzungen fiir
die uneingeschrankte und weltweite Verwirklichung der
Menschenrechte.

OKOLOGIE

Die Menschen sind eingebundenin den iibergreifenden
Zusammenhang der Natur. Die Natur ist die einmalige
und unwiederbringliche Lebensvoraussetzung fur
die Menschen. Mit Vernunft begabt, sind sie jedoch
imstande, die Naturelemente in ihrer Vielfalt zu beein-
flussen und neu zueinander in Beziehung zu setzen.
Sie haben allerdings nicht das Recht, mit der Natur
nach Belieben zu verfahren. Das Bewusstsein und
der Wille, dass der dauernde Erhalt des 6kologischen
Gleichgewichts und die Vielfalt der Gattungen und
Arten einen untauschbaren Selbstwert besitzen, der
den menschlichen Aktivitaten des Wirtschaftens und
Konsumierens Grenzen setzt, miissen gestarkt werden.
Unser gesamtes Handeln steht in der 6kologischen Ver-
antwortung fiir die nachfolgenden Generationen.

(12) Die beginnende Klimakatastrophe mit Treibhauseffekt

und Ozonloch droht groBe Lebensrdaume zu vernichten.
Die Luft wird weiter verpestet, mehr und mehr Wasser
wird vergiftet, groRe Bodenflachen sind verseucht. Die

Satzung des Bundesverbandes
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Walder werden bis zur Verwiistung abgeholzt, die letzten
»Paradiese« der Erde zerstort, natiirliche Ressourcen
unwiederbringlich verbraucht. Naturangepafisste
Lebensweisen fallen dem Vordringen der Geld-und
Profitwirtschaft zum Opfer. Menschen fliehen aus ihrer
angestammten Heimat. Katastrophen werden zur Nor-
malitadt, der Normalfall zur Katastrophe.

(13) Nicht allein Fehlverhalten und Unwissenheit treiben
in das Desaster. Vielmehr ist es der schrankenlose
industrielle Wachstumswahn, der alle Regionen und
Lebenswelten seiner aggressiven und expansiven Logik
unterwirft. Seine Gier nach Stoffen und Energie, nach
Landschaft und Zeit ist von keiner vorausschauenden
Vernunft und Ethik gebremst und entzieht sich jeglicher
Kontrolle. Jetzt zerst6rt er selbst die Atmosphére, in die
die Erde eingebettet ist. Zu oft hat sich staatliche Politik
bisher als unfahig und unwillig erwiesen, schadigendem
Wachstum Grenzen zu setzen oder es in qualitative Bah-
nen zu lenken. Kurzsichtig wird in der Regelindustriellen
Verwertungsinteressen der Weg geebnet. Aufgabe und
Pflicht des wirtschaftlichen Handelns bestehen deshalb
darin, dringend Strukturen zu schaffen, in denen sich
Selbsterhaltung und Sorge fiir sich selbst mit Fiirsorge
fuir andere und Ricksicht auf das gemeinsame Leben
und die Natur verbinden.

(14) Heute gilt mehr denn je: Die Antwort auf die Zersto-
rung unseres Planeten darf sich nicht in einzelnen
Umweltschutzmafinahmen erschdpfen. Immer ofter
erweisen sich diese als Augenwischerei, die den klaren
Blick fiir die Ursachen der Zerstorung verstellen. Zentral
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gelenkte Planwirtschaften wie auch die ungebremste
Geltung privatwirtschaftlicher Interessen haben sich
als untauglich erwiesen, dkologisch zu produzieren
und strukturelle Armut zu verhindern. Unsere Ableh-
nung der sozialistischen Misswirtschaft beinhaltet
keine pauschale und automatische Zustimmung zum
kapitalistischen Wirtschaftssystem. Wir wollen statt-
dessen den Wandel zu einer 6kologisch-solidarischen
Weltwirtschaft, in der Wachstum an sich nicht mehr die
entscheidende wirtschaftliche Zielgré3e sein darf. Glo-
bal sind die Grenzen des Wachstums in vielen Bereichen
langst erreicht, sogar liberschritten.

(15) Wir brauchen eine weltweite Neuorientierung: Der
stoffliche Austausch der Menschen mit der Natur, die ge-
samte Art zu produzieren und zu verbrauchen, muss so
gestaltet werden, dass die Natur und in ihr die Menschen
miteinander existieren kdnnen. Die Wirtschaftsweise
muss sich den natiirlichen Kreisldufen anndhern, sie
muss ressourcenschonend und energiesparend, na-
turnah und nachhaltig gestaltet werden. Okologisch
belastende Verhaltensweisen miissen die entsprechen-
den 6konomischen Belastungen nach sich ziehen oder
stdarker als bisher durch Verbot und Strafe verhindert
werden. Die Menschheit insgesamt und gerade die
Biirgerinnen der reicheren Industriestaaten miissen
begreifen, dass die von ihrer Arbeits- und Lebensweise
ausgehenden, dramatischen dkologischen Zerstérungen
auch ihre eigenen Lebensgrundlagen vernichten wer-
den. Wir brauchen den Mut, eine ganzheitliche 6kolo-
gische, soziale und demokratische Neubestimmung der

Satzung des Bundesverbandes 11
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stofflichen und formellen Seite des Wirtschaftens auch
gegen Widerstande durchzusetzen. Nicht vermehrbare
Naturressourcen, die fiir das Wirtschaften unverzichtbar
sind, betrachten wir als Gemeineigentum, an dem jedem
Menschen ein gleiches Anrecht zusteht.

Okologie ist deshalb mehr als Umweltpolitik, sie ist
immer auch Gesellschaftspolitik: Politische Okologie.

(16) Unsere dkologischen Ziele weisen weit tiber die heutige

Form des gesellschaftlichen Lebens hinaus. Die Chancen
der Verwirklichung sind durch den herrschenden po-
litischen Rahmen bestimmt. Mit diktatorischen Mitteln
ldsst sich ein 6kologischer Bewusstseinswandel nicht
erzwingen. Der Einsatz fiir die 6kologische Gestaltung
aller Lebensbereiche erfordert deswegen auch stets
das Eintreten fiir eine Erweiterung demokratischer Ein-
flussmoglichkeiten auf allen Ebenen des gesellschaft-
lichen Lebens.

(17) Auch die individuellen Lebensweisen bediirfen der Ver-

danderung. Doch wir wissen: Jedem einzelnen Menschen
das 6kologisch notwendige Maf an Einsicht, Selbst-
beschrankung und Verantwortlichkeit abzuverlangen,
gelingt leichter in einer Gesellschaft, in der alle Men-
schen weitgehende demokratische Mitentscheidungs-
rechte haben, in der Armut abgebaut ist, niemand wegen
kultureller Andersartigkeit diskriminiert und Frauen
nicht unterdriickt werden. Okologie geht deswegen
notwendig mit sozialer Emanzipation der Menschen
zusammen.

Satzung des Bundesverbandes
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1.3. DEMOKRATIE

(18) Demokratie soll die gleichberechtigte Teilnahme aller
an der Gestaltung des Gemeinwesens gewdhrleisten.
Sie vermittelt Freiheit und Gerechtigkeit im selbstbe-
stimmten Gesellschaftsrahmen. Wir fordern Demokratie
in allen Lebensbereichen. Unser Ziel ist eine umfas-
sende Demokratisierung von Staat und Gesellschaft.
Wir wollen, dass die Menschen in immer groflerem
Maf3e von blofen Objekten zu Subjekten gesellschaft-
lichen Handelns werden, dass sie fiir sich das Recht
erringen, in Politik, Wirtschaft und Kultur die eigenen
Lebensbedingungen zu gestalten und selbst tiber ihre
Arbeits- und Lebensweisen zu entscheiden. Individuelle
und gemeinsame Selbstbestimmung sind fiir uns ein
wichtiger Bestandteil einer lebendigen Demokratie.

(19) Demokratie und Menschenrechte sind untrennbar mit-
einander verkniipft. Ohne Schutz der Menschenwiirde,
ohne Diskriminierungsverbot und das Recht, jederzeit
seine Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu duBern,
kann Demokratie nicht funktionieren. Ohne das Recht,
an der Gestaltung der eigenen Gegenwart und Zukunft
teilzuhaben und mitzuentscheiden, laufen alle anderen
Rechte leer.

(20) Der Wunsch nach Selbstbestimmung und Mitspra-
che und die tatsdachlichen Méglichkeiten hierzu klaffen
jedoch immer weiter auseinander. Der scheinbaren
Allmacht der Parteien und der hinter ihnen stehenden
Krafte in Exekutive und Wirtschaft steht eine immer
groBere Ohnmacht der Biirgerinnen und Biirger gegen-
tiber. Diese Ohnmacht und der Mangel an wirklichen Mit-

Satzung des Bundesverbandes 13
BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN



griine@work: Griine Regeln

14

wirkungsmoglichkeiten sind ein wesentlicher Grund fiir
wachsende »Politikverdrossenheit«. Zugleich werden
immer mehr Entscheidungen mit dem Argument der
»Zentralisierung«, »Vereinheitlichung«, »Beschleuni-
gung« oder »Vereinfachung« durch die Regierungen
dem Zugriff der Menschen und sogar der Parlamente
entzogen.

(21) Dies gilt im besonderem Ma# fiir die Européische Ge-

meinschaft, deren Exekutivorgane immer mehr Kompe-
tenzen an sich ziehen. Der Abbau demokratischer Rechte
in den Mitgliedstaaten wird hier durch den Aufbau einer
wuchernden, zentralistischen und demokratisch nicht
kontrollierten Biirokratie noch verscharft.

In den Parlamenten selbst wird Demokratie in
der Regel durch Sperrklauseln, das Ubergewicht der
Exekutive, den Fraktionszwang, Abhangigkeiten von
Spendengeldern u.a. nur unbefriedigend und verstiim-
melt praktiziert. Zugleich wird aufRerparlamentarischer
Protest oft repressiv eingeschrankt und kriminalisiert,
wahrend rechte Gewalt verharmlost wird.

Wir treten ein fiir eine Demokratisierung wirtschaft-
licher Entscheidungsprozesse. Bestehende Formen der
Selbstverwaltung, der Tarifautonomie, der individuellen
Selbstverantwortung und der demokratischen Mitbe-
stimmung werden zunehmend verletzt. Wir erkennen,
dass die Konzentration politischer Entscheidungs- und
wirtschaftlicher Verfiigungsgewalt in den Handen we-
niger die Freiheit und Lebenschancen vieler Menschen
national und international einschrankt. Wir wollen des-
wegen eine breite gesellschaftliche Rahmendiskussion

Satzung des Bundesverbandes
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tiber die Ziele, Art und Weise des Wirtschaftens sowie
eine Anderung der Eigentumsverhiltnisse. Neben einer
Starkung der Mitbestimmungsrechte sollen insbeson-
dere Wege der Entflechtung und Dezentralisierung
von Verfligungsrechten, vielfdltige Formen und breite
Verteilung von Eigentum verfolgt werden.

(24)  Wer keine Einflussmdglichkeiten sieht, fiihlt sich
auch nicht verantwortlich. Eine Politik, welche die Biir-
gerinnen und Burger an der Mitwirkung hindert, erzeugt
Resignation oder Militanz und liefert sich damit auf
Dauer selbst die Begriindung. Dies setzt einen fatalen
Prozess des Demokratieabbaus und der Zerstérung
demokratischen Engagements und Bewusstseins in
Gang.

(25)  Die Enttduschung iiber mangelnde Mitwirkungsmag-
lichkeiten in der Zuschauerdemokratie, iber gebroche-
ne Versprechen von Politikern und tiber offensichtliche
Schwierigkeiten der Parteien zur Lésung elementarer
Probleme hat sich langst mit den Folgen politischer und
okonomischer Chancenungleichheit und der daraus
resultierenden Wut und Siindenbocksuche zu einem
bedrohlichen Gemisch gepaart. Die Enttduschung liber
eine unzulédnglich verwirklichte Demokratie kann leicht
die Angst vor Freiheit verstdrken und den erneuten Ruf
nach einer Diktatur laut werden lassen.

(26) Der zwangsldufige Zusammenhang von Ohnmacht,
Wut und Diktatur ldsst sich nur durch mehr 6konomi-
sche und politische Gerechtigkeit, Selbstbestimmung
und Demokratie aufbrechen. Deshalb werden wir mit
aller Kraft fiir eine Demokratie kdmpfen, die diesen

Satzung des Bundesverbandes 15
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Namen verdient. Wir wollen die direkten Einflussmog-
lichkeiten der Biirgerinnen und Biirger erweitern, die
Entscheidungen dezentralisieren, Féderalismus und
Selbstverwaltung starken.

(27)  Wirbefiirworten den politischen Gestaltungsauftrag
der Parteien. Aber wir wollen das verfassungswidrig
angeeignete Monopol der Parteien auf politische Wil-
lensbildung zugunsten des Rechtes der Biirgerinnen
und Biirger, politische Sachentscheidungen auch selbst
zu treffen, tberwinden. Wir treten daher fiir eine breite
Entfaltung aller Formen der Selbstbestimmung und der
direkten Demokratie ein.

(28) Lebendige Demokratie verlangt Offenheit, aktive
Toleranz sowie den Mut, aus Uberzeugung zu handeln.
Deshalb wenden wir uns entschieden gegen Tendenzen
staatlicher Repression, Bespitzelung, Uberwachung und
Kriminalisierung.

1.4. SOZIALE GERECHTIGKEIT

(29) Okologie, Menschenrechte, Demokratisierung, Gleich-
stellung von Frauen und Méannern und Gewaltfreiheit
sind nicht umfassend durchsetzbar, solange die Ge-
sellschaft in Arme und Reiche, in Etablierte und Ausge-
grenzte gespalten ist. Der notwendige soziale Ausgleich
als Weg zu sozialer Gerechtigkeit umfasst nicht allein
die Verteilung von Geld und Giitern, sondern auch von
Lebenschancen, freier Zeit und des Zugangs zum kultu-
rellen und sozialen Leben.

(30)  Angesichts der fortschreitenden Entsolidarisierung
in dieser Gesellschaft und der Verarmung immer grof3e-

16 Satzung des Bundesverbandes
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rer Bevolkerungsgruppen kdmpfen wir mit Betroffenen
und anderen um den notwendigen sozialen Ausgleich
auch in diesem Land. Er stellt eine entscheidende
Voraussetzung fiir die demokratische Bewdltigung
der Auswirkungen der deutschen Vereinigung dar. Ein
fairer Interessenausgleich erfordert eine Umverteilung
der Chancen von West nach Ost und der Lasten von
Ost nach West. In allen Feldern internationaler Politik
bleibt soziale Gerechtigkeit und die Verbesserung der
Lebenschancen in allen Weltregionen entscheidender
Antrieb unserer Politik.

(31) Das heutige Sozialstaatsmodell, das die sozialen
Konflikte der Gesellschaft durch die Verteilung von
Wachstumsgewinnen abzuddampfen sucht, wie auch
die klassische sozialistische Utopie, welche durch eine
»Entfesselung der Produktivkréfte« neuen gesellschaftli-
chen Reichtum schaffen will, machen unter den Bedin-
gungen eines notwendigen 6kologischen Umbaus der
Produktion und einer Beendigung des pauschalen
Wachstumswahns keinen Sinn mehr. Die Sicherung
einer menschenwiirdigen Existenz muss auf der Grund-
lage eines naturvertraglichen, selektiven Schrumpfens
und Wachsens geleistet werden. Die tiberféllige Reform
des Sozialstaates darf nicht zu Lasten der sozial Schwa-
chen gehen.

(32) Die Beteiligungsmoglichkeit am gesellschaftlichen
Arbeitsprozef muss so gestaltet werden, dass jeder
Mensch die gleiche Chance hat, {iber die Befriedigung
seiner Grundbedurfnisse hinaus einen historisch-kul-
turell angemessenen und okologisch vertraglichen Le-

Satzung des Bundesverbandes 17
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bensstandard zu erreichen. Die unterschiedliche Wahr-
nehmung von Chancen darf nicht zur Herausbildung von
Wirtschaftsformen fiihren, die strukturelle Armut und
Arbeitslosigkeit mit sich bringen. Gerade Regionen mit
hohem Entwicklungsbedarf kénnen deshalb nicht allein
den Marktkraften tiberlassen bleiben, sondern benéti-
gen eine aktive soziale und 6kologische Strukturpolitik.
Historisch entstandene soziale Ungleichheiten erfordern
einen sozialen Ausgleich durch Umverteilung des er-
wirtschafteten Reichtums, in der Regel von oben nach
unten, und der Voraussetzungen, eigenen Reichtum zu
schaffen. Nur durch eine gleichermafBen dkologische,
soziale und demokratische Neubestimmung des Wirt-
schaftens und einen Umbau des Sozialstaates kann die
»soziale Frage« langfristig gelost werden.

Soziale Gerechtigkeit muss es weltweit fir alle
Menschen geben. Das wird durch die heute bestehen-
den Strukturen der wirtschaftlichen und politischen
Beziehungen zwischen den armen und den reichen
Landern unmoglich gemacht. Politische und moralische
Kriterien verbieten es, den sozialpolitischen Blick auf die
Bevdlkerung des eigenen Landes zu verengen. Soziale
Gerechtigkeit in unserem Land ist dauerhaft nur zu ha-
ben, wenn diese den Menschen in anderen Landern der
Welt nicht vorenthalten wird.

Satzung des Bundesverbandes
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1.5. GESELLSCHAFTLICHE GLEICHSTELLUNG

VON FRAUEN UND MANNERN

(34) BUNDNIS 90/DIE GRUNEN setzt sich ein fiir die Ver-

wirklichung der Menschenrechte fiir Frauen als eine
der Voraussetzungen fiir eine friedliche, demokrati-
sche und okologische Gesellschaft. Die patriarchalen
Strukturen unserer Kultur und Gesellschaft schreiben
den Zustand von Diskriminierung, Unterdriickung und
Benachteiligung fort. Die Mitglieder von BUNDNIS 9o/
DIE GRUNEN erkennen an, dass wirkliche Erneuerung
nur erreicht werden kann, wenn Frauen und Manner
gleichermafien an der Gestaltung gesellschaftlicher
Prozesse beteiligt sind.

(35) Die 7oer und 8oer Jahre waren fiir die Frauenbewegung

in Westdeutschland wie auch weltweit zwei Jahrzehnte
des Aufbruchs und der Hoffnung auf emanzipatorische
Fortschritte. In den 8oer Jahren hatten die GRUNEN
Frauen im Parteienspektrum eine gesellschaftliche
Vordenkerinnenrolle. Ihre auBerparlamentarischen
und parlamentarischen Denkanstde und Forderungen
haben die etablierten Parteien und die &ffentliche Dis-
kussion bewegt und weitergebracht.

Inder DDR wurden Frauenfdrderung und familienpo-
litische Mafinahmen staatlich verordnet. Frauen konnten
durch ihre Erwerbstéatigkeit und das damit verbundene
Umfeld ein groRes Mafl an Selbstbewusstsein und
materieller Unabhdngigkeit entwickeln. Dennoch blieb
die traditionelle Rollenverteilung zwischen Frauen und
Ménnern bestehen, so dass eine Vielfachbelastung
entstand, die allerdings von vielen Frauen hin- bzw.
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angenommen wurde.

In oppositionellen Friedens- und Frauengruppen der
DDR entwickelte sich daher ein Bewusstsein fiir die
Ungleichbehandlung von Frauen. Ein Ergebnis davon
war die tiberdurchschnittliche Beteiligung von Frauen
an den Ereignissen des Herbstes ’89.

Die Arbeits- und Lebensbedingungen haben sich fiir
Frauen in der gesamten Bundesrepublik und besonders
in den ostdeutschen Bundesléndern verschlechtert. In
dem MaRe wie Frauen in den neuen Landern aus der
Erwerbsarbeit verdrangt werden, verlieren sie auch die
Grundlagen fiir ein unabhéngig materiell gesichertes
Leben. Zugleich werden sie oftmals auf Haus- und
Erziehungsarbeit sowie unterbezahlte und gering ge-
schatzte Arbeitspldtze festgelegt, wie es ein Grofteil
der westdeutschen Frauen seit langem kennt. Bei allen
Unterschieden der Biografien und Erfahrungen kann
die gemeinsame Betroffenheit eine Grundlage fiir po-
litisches Handeln sein. Griin-biirgerlnnenbewegte Politik
soll dabei mobilisierend wirken.

Trotz aller Erfolge der Frauenbewegung ist die Gleich-
berechtigung der Frauen bisher nicht verwirklicht wor-
den. Nach wie vor dominieren die Werte einer manner-
bestimmten Welt. Gewalt gegen Frauen und Maddchen
muss von der Gesellschaft erkannt und entschieden
bekampft werden. Das Recht auf Selbstbestimmung
und selbstgewdhlte Lebensweise sowie auf kérperliche
Unversehrtheit ist unantastbar. Wir wenden uns gegen
jede Art von Gesetzen, Praktiken und Verhaltensweisen,
die die geistig-seelische und korperliche Integritdt von

Satzung des Bundesverbandes
BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN



griine@work: Griine Regeln

Frauen und ihre Personlichkeits- und Menschenrechte
verletzen.

(39)  Ein Ziel der Politik von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN
ist es, Gleichberechtigung und paritdtische Beteiligung
von Frauen und Mannern in allen gesellschaftlichen Be-
reichen zu verwirklichen. Deshalb sollen zur Erfiillung
echter Paritdt Frauen bevorzugt werden, z.B. durch Min-
destquotierung und besondere Férdermafinahmen.

(40)  Mitwirkungsrechte, die sich auf die besondere
Betroffenheit von Frauen beziehen, sind dabei nur ein
Ausgangspunkt fiir die angestrebte Umgestaltung der
Gesellschaft. Deswegen sieht sich BUNDNIS 9o/DIE
GRUNEN verpflichtet, innerorganisatorisch die parita-
tische Beteiligung von Frauen herzustellen und ihnen
wirksame Mittel zur echten Gleichstellung im Rahmen
eines Frauenstatuts in die Hand zu geben. Herangehens-
weisen, Fragestellungen und Ansichten von Frauen sind
konsequent und auBerordentlich einzubeziehen.

(41) Voraussetzungen dafiir sind: Entsprechende Mitwir-
kungsmoglichkeiten zu schaffen, die es fiir Frauen
attraktiv machen, sich zu beteiligen. Dazu gehéren auch
Rahmenbedingungen, die es Menschen mit Kindern er-
moglichen, ihre Verantwortung als Erziehende ebenso
wahrzunehmen wie bei der Gestaltung gesellschaftlicher
Prozesse.

(42)  Frauenpolitik heif3t fiir uns, alle Politikbereiche aus
feministischer Perspektive zu untersuchen, tiberall die
unterschiedliche Situation von Frauen und Mannern in
unserer Gesellschaft zu erkennen und Verdanderungen
einzufordern, die iiber bestehende Gesellschaftsmo-
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delle hinausweisen und Frauen ein selbstbestimmtes
und selbstbewusstes Leben ermdglichen.

1.6. GEWALTFREIHEIT

(43)  Gewaltfreiheit ist ein grundlegendes Prinzip unserer
politischen Ethik. Unter Macht verstehen wir verfiigen-
des Handeln, das im Dienste des Lebens als Ganzem
notwendig und an Verantwortung gebunden ist. Macht
bedarf der Legitimation und ist an den Grundsatz der
Verhéltnismaigkeit der Mittel gebunden. Nicht legiti-
mierte oder unverhaltnisméasig ausgetibte Macht wird
zur Gewalt.

(44) Macht tiber Menschen sowie Macht tiber nichtmensch-
liches Leben und natiirliche Ressourcen bedarf eines ge-
sellschaftlichen Auftrags und ist rechenschaftspflichtig.
Die aus Eigentum erwachsene Macht ist zu hinterfragen
auf Auftrag und Rechenschaft, ohne die es ihr an
Legitimitat mangelt. Die Macht der Medien erfordert
demokratische Kontrolle und Legitimation, die deren
Unabhangigkeit von Staat, Parteien und wirtschaftlichen
Interessen garantiert.

(45)  Wir befiirworten die Gewaltenteilung im demokra-
tischen Rechtsstaat einschliefllich des Monopols poli-
zeilicher Macht in der Hand des Staates, fordern aber
eine Starkung ihrer demokratischen Legitimation durch
mehr Partizipation, mehr Kontrolle und mehr direkte
Demokratie.

(46) Das dem Staat Ubertragene Gewaltmonopol
muss deshalb durch Verfassung und Gesetze auf das
Notwendige beschrédnkt und durch die Verfassung be-

Satzung des Bundesverbandes
BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN



griine@work: Griine Regeln

grenzt bleiben sowie einer standigen und umfassenden
Kontrolle durch eine unabhéngige Justiz und demokra-
tische Entscheidungsorgane unterworfen sein.

(47)  Macht darf nur zur Erfiillung ihres gesellschaftli-
chen Auftrags angewandt, aber nicht zum Selbstzweck
werden. Machtstrukturen miissen transparent sein.
Gebrauch von Macht zur Sicherung der Macht ist
Missbrauch. Missbrauchte und angemafite Macht wird
zur Gewalt. Gegen den Missbrauch staatlicher Gewalt
beanspruchen wir das Recht auf zivilen Ungehorsam
und Widerstand.

(48)  Militdrische Gewalt — zumal die mit hochtechnolo-
gischen und Massenvernichtungswaffen ausgeriistete
—stellt eine generelle Bedrohung dar. Krieg und Kriegs-
drohung mit solchen Waffen ist schlimmste, illegitime
Gewalt. Deshalb streben wir eine umfassende Abriistung
und Entmilitarisierung der Gesellschaft an und lehnen
Krieg als Mittel der Konfliktlésung ab.

(49)  Wir streben eine dkologische, soziale und solidari-
sche sowie tolerante Weltordnung an, in der es keine
wirtschaftlichen und weltanschaulichen Motive fiir die
gewaltsame Austragung von Konflikten mehr gibt, in der
jeder Militarismus gedchtet wird und in der die erforder-
lichen Grundlagen fiir zivile, nichtmilitarische Formen
der Konfliktbewaltigung, der Rechtswahrung und der
Friedenssicherung gegeben sind. Internationale Kon-
fliktregelungen zur Abschaffung des Krieges bediirfen
einer demokratisch reformierten UNO.

(50)  Wir stellen uns nicht nur gegen physische und
psychische Gewalt gegen Kinder, Frauen und Ausladn-
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derlnnen. Wir stellen uns ebenso gegen eine die Men-
schenwiirde verletzende publizistische Gewalt. Wir
wenden uns gegen alle Formen struktureller Gewalt,
der weltweit in Form konomischer Ausbeutung und
politischer Unterdriickung Menschen zum Opfer fallen.
Die Ethik der Gewaltfreiheit ist eine Ethik der Erhaltung
und Entfaltung des Lebens.

FUR EINE NEUE POLITISCHE KULTUR

(51) Die weltweit bestehenden wirtschaftlichen, dkologi-

schen und sozialen Probleme werden von der gegen-
wartig vorherrschenden Politik weitgehend tibergangen.
Weil die etablierten Machtverhaltnisse auf Besitzstands-
wahrung und Wohlstandserweiterung ausgerichtet sind,
beschrdnken die damit verbundenen Konkurrenzme-
chanismen und hervorgerufenen Existenzangste die
tatsachlichen Handlungsmaglichkeiten der Menschen.
Das Ausmaf der Probleme und die politischen Antwor-
ten, die 6ffentliche Problemwahrnehmung sowie Wort
und Tat der Verantwortlichen fallen immer starker aus-
einander. Die sich zuspitzende 6kologische und soziale
Krise ist mit den Instrumentarien der herkmmlichen
Politik nicht mehr zu bewaltigen.

Die Verdanderung der gesellschaftlichen Verhéltnisse
setzt eine grundlegende Erneuerung der politischen
Kultur voraus.

Sie ist zugleich eine zentrale Aufgabe bei der Uberwin-
dung einer Krise, die langst die Existenzgrundlagen der
Menschen zerstort.
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(53) Unser Handeln wird bestimmt von einer politischen
Ethik, die von der Verantwortung fiir den Menschen
als Individuum, fiir die Gemeinschaft der Menschen
und das Leben im umfassenden Sinn ausgeht. Unser
Leitbild ist eine solidarisch-6kologische Gesellschaft.
Wir stellen dem Vorsatz egoistischer Einzelinteressen
unser Interesse an einer durch Vernunft geordneten
Welt entgegen.

(54)  Unsere politischen Vorstellungen beruhen auf der
Uberzeugung, dass unsere Ziele nicht durch Gewalt
und Machtmissbrauch erreicht werden kénnen. Wir
vertrauen auf die Kraft der Argumente. Uns geht es
darum, die Menschen fiir eine aktive demokratische
Politik zu ermutigen. Wir sind deshalb, wo immer die
Voraussetzungen fiir eine verniinftige Verstdndigung
bestehen, um Dialog, die gewissenhafte Suche nach
Konsens oder tragharen Kompromissen bemdiht. Einen
solchen Politikansatz gilt es vor allem als Anspruch an
uns selbst zu verwirklichen.

(55)  Unserem Politikverstdndnis liegt die Erkenntnis
zugrunde, dass die Wirklichkeit nur als komplexes Gan-
zes in ihrer Wechselwirkung verstanden werden kann.
Davon ausgehend strebt BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN
komplementére, einander erganzende und aufeinander
angewiesene Losungen an, welche die Beschrankung
auf Teilbereiche und Einzelprobleme {iberwinden. Das
Denken in unaufhebbaren Widerspriichen, die Verab-
solutierung von Teilinteressen in Form von Durchset-
zungspolitik und Konfrontationsstrategien gilt es zu
tiberwinden.
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Wir sind uns gleichwohl bewusst, dass die Gesell-
schaft von widerstreitenden Interessen durchdrungen
ist. Wo fiir uns die Suche und das Bemiihen um Kon-
sens oder iberzeugende Kompromisse scheitern, sind
wir gewillt, die noétigen Konflikte und Konfrontationen
einzugehen. Dialog-und Konfliktbereitschaft gehoren
gleichermaBen zu den Bestandteilen unserer Politikfa-
higkeit.

Wir wollen unsere praktische Politik nicht aus
vorgefertigten Weltbildern ableiten, sondern konse-
quent, von denvorfindbaren Problemen ausgehend, die
notwendigen und angemessenen Lésungen suchen. Da-
bei kann das Uberschreiten heutiger »Systemgrenzen«
weder ein Ziel an sich noch ein Tabu sein.

Unsere politische Kultur soll einladend und aufneh-
mend und nicht abweisend und ausgrenzend sein. Sie ist
darauf orientiert, Angste abzubauen und Bereitwilligkeit
fuir die notwendigen Verdanderungen zu wecken. Sie soll
die Bereitschaft starken, fiir die eigenen Einsichten und
Uberzeugungen auch dann einzustehen, wenn sie nicht
mit den herrschenden Ansichten konform gehen.

Eine solche politische Kultur schliefit die entschie-
dene Stellungnahme gegen alle Arten und Tendenzen
ein, aufgrund von Lagermentalitdten oder irrationalen
Angsten und Projektionen anderen Menschen die gleich-
berechtigte Teilnahme an den politischen Prozessen zu
verwehren. Sie fordert von uns Fantasie und vielfaltige
Aktivitaten, um die Einbeziehung der Ausgeschlossenen
oder von AusschlieBung Bedrohten zu erreichen. In
diesem Sinne sind wir bemiiht, die missverstehende
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Unterstellung im politischen Diskurs unter uns wie auch
mit anderen zu vermeiden.

(60)  Wir suchen fiir unsere politische Arbeit und

Reformziele Ansprechpartnerinnen und Verbiindete in
der Gesellschaft.
Unser Politikstilist daher—auch im Konflikt von Interes-
sen und Bewertungen —auf Dialog, d.h. aufKlarung und
gewaltfreie Auseinandersetzung orientiert. Wir streben
jenseits von Vorurteilen und ideologischer Engstirnigkeit
eine demokratische Kultur des Streites an. Unseren
Grundwerten folgend erwdchst unsere Politik aus der
Betroffenheit von Gefiihl und Verstand und konzentriert
sich auf rationale Uberlegungen, Sachfragen und die
Erarbeitung umsetzbarer Konzepte. Der Verstdandigung
sind allerdings dort Grenzen gesetzt, wo unsere defi-
nierten Grundwerte gewaltsam verletzt werden.

(61) Unsere politische Meinungs-und Willensbildung voll-
zieht sich 6ffentlich und soll die sachliche Auseinander-
setzung und das o6ffentliche Problembewusstsein
fordern. Wir initiieren und unterstiitzen weit tiber unsere
Organisation hinausgehende 6ffentliche Diskurse zu
allen gesellschaftlichen Lebensfragen.

Dadurch wollen wir die Biirgerinnen und Birger zu
politischer Verantwortung anregen und in konkretes
Handeln einbeziehen.

Individualitdt der Einzelnen sowie Vielfalt der Erfahrun-
gen und Meinungen werden als wichtige Quelle von
Ideen und schopferischer Entwicklung anerkannt.
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EINE NEUE POLITISCHE ORGANISATION

Mit der Vereinigung von BUNDNIS 9o und DIE GRU-
NEN verbinden sich die Erfahrung und der Anspruch
politischer Biirgerbewegung und alternativer Partei zu
einem gemeinsamen Projekt.

Das gleichberechtigte Zusammengehen beider st nicht
das Ende der jeweiligen Entwicklung, sondern der Be-
ginn einer qualitativ neuen Zusammenarbeit in einer ge-
meinsamen Organisation im vereinten Deutschland. Sie
beruht auf unterschiedlichen Erfahrungshintergriinden,
gemeinsamen Werten und {ibereinstimmenden Zielen.

In der Verpflichtung auf gemeinsame Grundwerte,
einervon gegenseitiger Achtung und Toleranz bestimm-
ten Geisteshaltung und einem davon gepragten Han-
deln bestehen die Herausforderungen, eine wirksame
Arbeitsorganisation und sachgerechte Lésungswege
zu finden. Der Charakter unserer neuen politischen Or-
ganisation wird sich im Rahmen eines beiderseitigen
Lern-und Austauschprozesses, der demokratischen
Willensbildung und gesellschaftlichen Erfordernisse
entwickeln.

Die innere Struktur unserer Organisation basiert auf
Vereinbarungen, Regeln und Arbeitsmethoden, die eine
aktive Beteiligung und Mitbestimmung erméglichen,
die Verselbstandigung gewahlter Gremien verhindern,
die inhaltliche Qualifizierung demokratischer Ent-
scheidungsprozesse gewdhrleisten, Transparenz, Kon-
trolle und Korrekturen gestatten und einen moglichst
weitgehenden Minderheitenschutz garantieren sollen.
Biirokratische Methoden der Disziplinierung lehnen
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wir ab. Unsere Basisbewegung braucht verbindliche
Mitarbeit, rechtliche Form, durchdachte Logistik und
die Einigung auf programmatische Inhalte.

(65) Die Basisgruppen, regionalen Gliederungen und
Landesverbinde von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN sind in
den jeweiligen kommunalen, regionalen und landespo-
litischen Fragen politisch eigenverantwortlich. Die Mei-
nungs-und Willensbildung von Initiativen und Vereinen,
der Arbeits-und Basisgruppen wird auf allen Ebenen von
BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN einbezogen.

(66) Politische Fliigel, Kreise oder Stromungen kénnen
einen wichtigen Beitrag zur innerorganisatorischen
Willensbildung leisten. Eine konfrontative Verfestigung
allerdings, ein Hang zur Abgrenzung, die Behauptung
von Vielfalt und Beweglichkeit im Widerspruch zum
gleichzeitigem Beharren auf der eigenen als der einzig
richtigen Wahrheit, stehen einer auf Dialog und Konsens
orientierten Sacharbeit und Streitkultur entgegen.

67) Politisches Anliegen unserer gemeinsamen Organi-
sation ist eine gesellschaftliche Offnung der innerorga-
nisatorischen Arbeit.

Unser gemeinsames Wirken nach auf3en vollzieht sich
in breiten Biindnissen mit Biirgerinitiativen, sozialen Be-
wegungen, den daraus hervorgegangenen Verbanden,
Stiftungen und Expertinnen, die sich gleichen Grund-
werten verpflichtet fiihlen.

Auch der Sachverstand und das Engagement derjenigen,
die sich nicht parteipolitisch binden wollen, soll voll
eingebracht werden kénnen. Freie Mitarbeit sowie die
Beriicksichtigung auch von Nichtmitgliedern bei der
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Aufstellung von Wahlvorschldagen sind Beispiele dafiir.

(68) Unsere parlamentarische Arbeit soll der Offnung
unserer Politik fiir engagierte und sachkundige Biir-
gerlnnen dienen. Lobbyismus als die Verquickung
parlamentarischer Vertretungen mit 6konomischen
Sonderinteressen lehnen wir ab. Unsere Parlamentsfrak-
tion soll die Meinung und Willensbildung der Gesamtor-
ganisation, der sozialen Bewegungen und die Anliegen
der Wahlerlnnen in die Parlamente tragen. Gleichwohl
bleiben unsere Abgeordnete ihrem Gewissen verpflich-
tet. Sie haben Anspruch darauf, ihre eventuell von der
Mehrheit abweichende Meinung — eindeutig als solche
deklariert — 6ffentlich zu duflern. Sache ihrer Verant-
wortung und Loyalitat zur Organisation und Fraktion
ist es, sich der Auseinandersetzung mit den von ihnen
vertretenen Positionen zu stellen.

(69)  Das Parlament ist flir uns nicht nur eine Tribiine der
Offenlichkeitsarbeit, sondern zugleich der Ort vielfalti-
ger Kleinarbeit. Unser Streben nach weitreichenden
Reformperspektiven schlie3t eine Beteiligung an Re-
gierungskoalitionen ein, sofern dadurch wesentliche
Schritte in Richtung auf die Zielsetzungen erreicht wer-
den kénnen.

Oppositionsarbeit und Regierungsbeteiligung sind fiir
uns grundsatzlich gleichberechtigte und bewahrte Mog-
lichkeiten der politischen Arbeit.

(70) Wir sind uns bewusst, dass ohne eine breite gesell-
schaftliche Reformbewegung, die auf allen Ebenen, in
allen Bereichen und Nischen der Gesellschaft und des
Staates, ihre demokratischen Forderungen erhebt, un-
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ser politisches Vorhaben nur geringe Wirkung entfalten
kann. Deswegen unterstiitzen wir alle Méglichkeiten
des politischen Wirkens, die sich aus der parlamentari-
schen Arbeit und aufierparlamentarischen Impulsen
und Initiativen ergeben. In unserem Einsatz fiir die not-
wendigen gesellschaftlichen Veranderungen verbinden
sich parlamentarische Sacharbeit mit Zivilcourage und
zivilem Ungehorsam. Dadurch erhalten einzelne Aktio-
nen einen symbolischen Wert und nachvollziehbaren po-
litischen Sinn, den sie fiir sich allein nicht beanspruchen
kdnnten.
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(Letzte Anderung BDK Oldenburg, 15.10.2005)

NAME UND SITZ

Der Name der politischen Vereinigung ist BUNDNIS
90/DIE GRUNEN. Die Kurzbezeichnung lautet GRUNE.
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ist eine Partei im Sinne
des Grundgesetzes, ihr Arbeitsgebiet sind die Lander
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein
und Thiiringen. Bei zwischen- und iberstaatlichen
Organisationen und diplomatischen Vertretungen der
Bundesrepublik, an denen eine ausreichende Anzahl
von Mitgliedern der Partei lebt und arbeitet, kénnen
Ortsverbdnde eingerichtet werden. Diese gehdren zur
regionalen Parteigliederung am Sitz der Bundesregie-
rung.

Sitz von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ist Berlin. Bundes-
geschdftsstellen befinden sich in Bonn und Berlin.
Landesverbande fithren den Namen BUNDNIS 9o/DIE
GRUNEN mit dem Zusatz des jeweiligen Lindernamens.
Sie sind berechtigt, weitere Zusdtze und Kurzbezeich-
nungen zu fiihren.
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GRUNDKONSENS UND PROGRAMME

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN legt seine grundsitzlichen
Ziele, Werte und politischen Leitsdtze in einem Grund-
konsens nieder. Anderungen des Grundkonsenses
bediirfen einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen
Stimmen auf einer Bundesversammlung.

Programme und Wahlplattformen sind Ausdruck des
gemeinsamen politischen Willens. Sie bewegen sichim
Rahmen des Grundkonsenses und werden mit einfacher
Mehrheit von der Bundesversammlung verabschiedet.
Im Anhang zu Programmen kdnnen zusdtzliche oder
weiterfiihrende Auffassungen der Mitgliedschaft und
der Offentlichkeit bekannt gemacht werden, wenn
eine relevante Minderheit dies beantragt. Auch der
Anhang muss sich im Rahmen der im Grundkonsens
niedergelegten Grundsdtze bewegen. Er dient neben
der Information der Anregung der Diskussion innerhalb
von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN. Niheres regelt die Ge-
schéftsordnung.

MITGLIEDSCHAFT

Mitglied von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN kann jede und je-
derwerden, der/die die Grundsétze (Grundkonsens und
Satzung) von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN und Program-
me anerkennt und keiner anderen Partei angehort.
Abweichend von (1) konnen die Landesverbinde auch
Doppelmitgliedschaft mit dem Neuen Forum in ihren
Landessatzungen zulassen.

Satzung des Bundesverbandes
BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN

33



griine@work: Griine Regeln

@

(€]
3
()

§5
@

(2

§6
@

AUFNAHME VON MITGLIEDERN

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand des fiir
den Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsortes
zustandigen Gebietsverbands der jeweils untersten
Ebene. Gegen die Zuriickweisung eines Aufnahmean-
trages kann der/die BewerberIn bei der zustandigen
Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung Einspruch
einlegen, die mit einfacher Mehrheit entscheidet.

Die Zuriickweisung durch den Vorstand ist dem/der
Bewerberln gegeniiber schriftlich zu begriinden.

Die Mitgliedschaft beginnt mit der Zustimmung des zu-
standigen Gremiums gegeniiber Kandidatinnen.
Abweichend zu § 4 (1) erhalten der Bundesverband und
die Landesverbande auch das Recht, Férdermitglieder
aufzunehmen. Uber die Aufnahme dieser Férdermitglie-
der entscheidet der Bundesvorstand bzw. der zustdn-
dige Landesvorstand. lhnen stehen jedoch die Rechte
nach § 6 (1) 1., 3. und 5. solange nicht zu, bis sie eine
reguldre Mitgliedschaft bei dem fiir sie zustdandigen
Kreisverband eingegangen sind.

BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder
Tod.

Der Austritt ist gegeniiber dem zustdndigen Gebietsver-
band zu erkldren.

RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER
Jedes Mitglied hat das Recht,
1. an der politischen Willensbildung von BUNDNIS 9o/
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DIE GRUNEN in der iiblichen Weise, z.B. Aussprachen,
Antrdge, Abstimmungen und Wahlen, mitzuwirken,

2. an Bundesversammlungen als Gast teilzunehmen,
3. im Rahmen der Gesetze und der Satzungen an der
Aufstellung von Kandidatinnen mitzuwirken, sobald es
das wabhlfédhige Alter erreicht hat,

4. sich selbst bei diesen Anldssen um eine Kandidatur
zu bewerben,

5. innerhalb von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN das aktive
und passive Wahlrecht auszuiiben,

6.an allen Sitzungen von Arbeitsgruppen, Ausschiissen
und Parteiorganen teilzunehmen,

7. sich mit anderen Mitgliedern in Fachgruppen eigen-
standig zu organisieren.

Jedes Mitglied hat die Pflicht,

1. den Grundkonsens von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN
und die in den Programmen festgelegten Ziele zu
vertreten.

2. die satzungsgemaf gefassten Beschliisse der Partei-
organe anzuerkennen,

3. seinen Beitrag plinktlich zu entrichten.
Mandatstrégerlnnen von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN im
Europaparlament und im Deutschen Bundestag sowie
Inhaberlnnen von Regierungsamtern auf Bundesebene
leisten neben ihren satzungsgemafien Mitgliedsbei-
tragen (§ 6 [2], Pkt. 3) Sonderbeitrage an den Bundes-
verband. Die Hohe der Sonderbeitrage wird von der
Bundesversammlung bestimmt.

Satzung des Bundesverbandes
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FREIE MITARBEIT

BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN erméglicht die Form der

Freien Mitarbeit. Sie steht jeder und jedem offen, auch

Mitgliedern anderer Parteien.

Freie Mitarbeit beginnt bzw. endet mit der schriftlichen

Erklarung gegeniiber der jeweiligen Geschaftsstelle.

Freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht,

sich an der politischen Arbeit und Diskussion in der

Partei zu beteiligen, sowie das Recht auf umfassende

Information.

Freie Mitarbeit endet

- durch Erklarung gegeniiber der jeweiligen Geschafts-
stelle,

- durch Erléschen bei fehlender Mitarbeit langer als 12
Monate,

- bei Verweigerung der Mitarbeit durch die zustandige
Gliederung,

- bei Verstof} gegen die Prinzipien des Grundkonsenses
und der Satzung.

Freie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen keine

Parteifunktion ausiiben, wohl aber Mandate auf Wahl-

listen ibernehmen. Sie kénnen nicht stimmberechtigt

in die Entscheidungsgremien von BUNDNIS 9o/DIE

GRUNEN delegiert werden.

N&dheres regeln die Landessatzungen.

Satzung des Bundesverbandes
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GLIEDERUNG UND ORGANE

GLIEDERUNG

BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN gliedert sich in Ortsverbinde
bzw. Basisgruppen, Kreis- bzw. Bezirks- und Landesver-
bande. Mehrere Kreisverbdnde konnen sich zu einem
Bezirksverband zusammenschliefien.

Der rdumliche Geltungsbereich der Untergliederungen
sollte sich mit der entsprechenden politischen Gliede-
rung in Gemeinden, Landkreisen, Regierungsbezirken
und Landern decken. In GroB- bzw. Samtgemeinden
konnen sich die Ortsverbdnde an den gewachsenen
Ortszusammenhdngen orientieren. Ortsverbdnde soll-
ten mindestens 7 Mitglieder umfassen.

STRUKTUR

Um eine dezentrale Parteigliederung und Basisdemokra-
tie zu entwickeln, regelt die Satzung eine grotmogliche
Autonomie der Orts-, Kreis- und Landesverbande. Ent-
scheidende Organe sind die jeweiligen Mitglieder- bzw.
Delegiertenversammlungen.

Die Kreis- und Landesverbdande haben Programm-,
Satzungs-, Finanz- und Personalautonomie. Programm
und Satzung diirfen dem Grundkonsens der Bundesor-
ganisation nicht widersprechen.

Die ehemaligen Mitglieder von BUNDNIS 9o haben das
Recht, eine innerorganisatorische Vereinigung »Biirger-
bewegung« zu bilden. Sie ist offen fiir alle Mitglieder.

Satzung des Bundesverbandes
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§ 10 ORGANE (BUNDESORGANE)

(1) Organe im Sinne des Parteiengesetzes sind:

- die Bundesversammlung,

- der Landerrat/Ostldnderrat,
- der Bundesvorstand,

- der Parteirat,

- der Bundesfinanzrat,

- der Frauenrat.

(2) Die Organe der Landesverbédnde und ihrer Untergliede-
rungen werden durch die Satzungen der Landesverban-
de festgelegt.

(3) Die gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern in der
Politik ist ein politisches Ziel von BUNDNIS 9o/DIE
GRUNEN. Die Quotierung von Amtern und Mandaten ist
eines der Mittel, um dieses Ziel zu erreichen. Dies und
weitere MaBnahmen regelt das Frauenstatut.

(4) Alle Bundesorgane, -kommissionen und Bundesarbeits-
gemeinschaften sind zu mindestens 50% mit Frauen zu
besetzen. Ausgenommen von dieser Regelung ist die
BAG Schwulenpolitik.

(5) Wabhllisten sind grundsatzlich alternierend mit Frauen

und Méannern zu besetzen, wobei den Frauen die un-
geraden Platze zur Verfligung stehen (Mindestparitat).
Frauen kénnen auch auf den geraden Pladtzen kandidie-
ren. Reine Frauenlisten sind moglich.
Sollte keine Frau fiir einen Frauen zustehenden Platz
kandidieren bzw. gewahlt werden, entscheidet die Wahl-
versammlung iber das weitere Verfahren. Die Frauen der
Wahlversammlung haben diesbeziiglich ein Vetorecht
entsprechend § 4 des Frauenstatuts.

38 Satzung des Bundesverbandes
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Alle Bundesgremien miissen gesamtdeutsch besetzt
sein. Das heifit, Ostdeutsche miissen wenigstens ent-
sprechend ihrem Anteil an der Gesamtbevolkerung in
allen Gremien auf Bundesebene vertreten sein.
Versammlungsorte miissen behindertengerecht sein.
Nédheres regelt die Geschaftsordnung.

DIE BUNDESVERSAMMLUNG

Die Bundesversammlung findet mindestens einmal
im Kalenderjahr statt. Die Delegierten werden auf der
Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung des Kreisver-
bandes gewahlt. Die Kreisverbdande werden aufgefor-
dert, bei den Delegierten die Paritdt (mindestens 50%
Frauen) zu wahren. Zur Ermittlung der Delegiertenzahl
pro Kreisverband gilt folgendes Verfahren: Die Zahl der
Mitglieder des Kreisverbandes wird mit 750 multipli-
ziert. Das Ergebnis wird durch die Zahl der Mitglieder
des Bundesverbandes dividiert, wobei das Ergebnis zu
einervollen Zahl gerundet wird. Diese Zahlist die jewei-
lige Delegiertenzahl, die aber in jedem Fall mindestens
1 betragen muss (Grundmandat). MaBgeblich sind die
fiir den letzten Jahresrechenschaftsbericht gepriiften
Mitgliederzahlen.

Der Bundesvorstand beruft die Bundesversammlungin
der Regel 6 Wochen vorher durch schriftliche Ladung der
gewdhlten Delegierten unter Beifligung der vorldufigen
Tagesordnung ein. Bei besonderer Dringlichkeit kann die
Frist verkiirzt werden.

Die Bundesversammlung ist oberstes Organ von BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN. Zu ihren Aufgaben gehéren:

Satzung des Bundesverbandes
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1. Die Beschlussfassung tiber
a) den Rechenschaftsbericht des Bundesvorstandes,
b) den Rechnungspriifungsbericht,
¢) die Entlastung des Bundesvorstandes.
2. Die Wahl des Bundesvorstandes, des Parteirates, der
Sprecherinnen, des Bundesschiedsgerichtes und zweier
Rechnungspriiferinnen.
3. Die Beschlussfassung iiber den Grundkonsens, die
Bundesprogramme, die Satzung, die Geschaftsordnung,
die Schiedsgerichtsordnung, die Beitragsordnung und
die Kassenordnung.
4. Die Aufteilung des Beitrags- und nichtgebundenen
Spendenaufkommens sowie des Bundesanteils der
staatlichen Teilfinanzierung zwischen den Landesver-
banden und dem Bundesverband.
5. Die Beschlussfassung tiber die ihr ordnungsgemaf
vorgelegten Antrdge und die Zulassung von Dringlich-
keitsantrdgen.
6. Die Bestatigung des/der vom Bundesvorstand ange-
stellten Geschaftsfiihrers/in.
7. Die Beschlussfassung tiber die Auflésung der Partei
oder die Verschmelzung mit einer anderen Partei.
8. Die Beschlussfassung tiber die Auflésung von Lan-
desverbdnden bei schwerwiegenden Verstéfien gegen
Grundkonsens und Satzung der Organisation mit Zwei-
drittelmehrheit.
Eine Abstimmung unter Frauen (Frauenvotum) wird auf
Antrag von mindestens 10 stimmberechtigten Frauen
vor der reguldren Abstimmung durchgefiihrt.
Die Mehrheit der Frauen einer Bundesversammlung

Satzung des Bundesverbandes
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hat ein Vetorecht mit aufschiebender Wirkung. Eine von
den Frauen abgelehnte Vorlage kann erst auf der ndchs-
ten Bundesversammlung erneut eingebracht bzw. von
der Versammlung mehrheitlich an den Landerrat bzw.
Frauenrat tiberwiesen werden. Das Vetorecht kann je
Beschlussvorlage nur einmal wahrgenommen werden.
Eine auflerordentliche Bundesversammlung ist einzu-
berufen

1. auf Beschluss der ordentlichen Bundesversamm-
lung,

2. auf mit 2/3 Mehrheit gefassten Beschluss des Par-
teirates,

3. auf mit 2/3 Mehrheit gefassten Beschluss des Bun-
desvorstandes,

4. auf Antrag eines Zehntels der Mitglieder der Bundes-
partei oder eines Zehntels der Kreisverbdnde,

5. auf Antrag von mindestens drei Landesverbanden.
Antrdge, die auf der Bundesversammlung behandelt
werden sollen, miissen mindestens 6 Wochen vor der
Bundesversammlung dem Bundesvorstand vorliegen.
Spétestens 4 Wochen (Poststempel) vor der Bundes-
versammlung sollten die Antrdge an die Kreisverbadnde
verschickt werden.

Antragsberechtigt sind die Orts- und Kreisverbadnde, die
Landesversammlungen bzw. Landesdelegiertenkonfe-
renzen, der Landerrat, der Ost-Ldnderrat, der Frauenrat,
der Bundesfinanzrat, der Parteirat, die Bundesarbeits-
gruppen, der Bundesvorstand, die Landesvorstande,
die Antragskommission im Rahmen ihrer Aufgaben,
die allgemeinen Parteiausschiisse gem. § 13 Parteien-

Satzung des Bundesverbandes
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gesetz auf Landesebene (Landesausschiisse etc.), 20
Mitglieder, die gemeinschaftlich einen Antrag stellen,
sowie die Bundesmitgliederversammlung der GRUNEN
JUGEND und der Bundesvorstand der GRUNEN JUGEND.
Dringlichkeitsantrage im Laufe der Bundesversammlung
sind mdglich, wenn ihre Behandlung von der Mehrheit
der Delegierten nicht abgelehnt wird.

Die inhaltliche Zuordnung der Antrage im Rahmen eines
Tagesordnungsentwurfs tibernimmt im Vorfeld der BDK
die Antragskommission. Sie setzt sich zusammen aus
der/dem politischen Geschaftsfiihrerin, einem Mitglied
des Parteirates, einem weiteren Mitglied des Bundes-
vorstandes sowie zwei extra gewdhlten Mitgliedern des
Landerrates.

Die Antragskommission bereitet die Behandlung eines
oder mehrerer Tagesordnungspunkte in Zusammen-
arbeit mit den Antragstellerinnen vor. Sie kann der
Bundesversammlung Empfehlungen zum Abstimmungs-
verfahren von Antrdagen geben. lhre Empfehlungen
bediirfen der Zustimmung der Bundesversammlung.
Uber ihre Empfehlungen wird zuerst abgestimmt. Emp-
fehlungen der Kommission sind nur zum Verfahren,
nicht aber beziiglich der Annahme oder Ablehnung von
Antrdgen zuldssig.

Beschliisse und Wahlergebnisse der Bundesversamm-
lung sind zu protokollieren und von dem/der Protokoll-
fiihrerin zu unterzeichnen. Das Protokoll wird den
Mitgliedern des Prasidiums der Bundesversammlung
sofort nach Erstellung zur Priifung tibersandt. Wenn vier
Wochen nach Ubersendung vonseiten der Présidiums-
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mitglieder kein Einspruch erfolgt, gilt das Protokoll als
angenommen.

Die Bundesversammlung gibt sich eine Geschaftsord-
nung. Diese gilt fiir die folgenden Bundesversammlun-
gen fort, soweit sie nicht geandert wird. Die Bundesver-
sammlung ist mitgliederoffentlich.

LANDERRAT

Der Landerrat ist das oberste beschlussfassende
Gremium zwischen den Bundesversammlungen; er
beschlieft iber die Richtlinien der Politik zwischen den
Bundesversammlungen. Ferner befasst er sich mit allen
Angelegenheiten, die die Bundesversammlung an ihn
delegiert.

Dem Ladnderrat gehoren an:

1. die Mitglieder des Parteirates,

2. je zwei Delegierte pro Landesverband, davon ein
Mitglied des Landesvorstands (Grundmandat). Danach
gilt ein Schliissel 1.000 : 1. Das heifit, bis mehr als 2.000
Mitglieder entsenden die Landesverbdnde 2 Delegierte,
ab 3.000 Mitgliedern entsenden sie 3 Delegierte, ab
4.000 Mitgliedern 4 Delegierte, ab 5.000 Mitgliedern
5 Delegierte, ab 6.000 Mitgliedern 6 Delegierte, ab
7000 Mitgliedern 7 Delegierte, ab 8.000 Mitgliedern 8
Delegierte, ab 9.000 Mitgliedern g Delegierte, ab 10.000
Mitgliedern 10 Delegierte, usw.,

3. die beiden Sprecherlnnen und der/die parlamentari-
sche Geschéftsfiihrerin der Bundestagsfraktion, soweit
sie nicht bereits Mitglied des Parteirates sind,

4. zwei Mitglieder der Gruppe von BUNDNIS 9o/DIE

Satzung des Bundesverbandes
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GRUNEN im Europaparlament,

5. zwei Mitglieder der GRUNEN JUGEND Bundesver-
band,

6. je einE SprecherIn der 5 Fachbereiche der Partei.
Die Amtszeit der Mitglieder des Landerrats betragt
zwei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Die entsendenden
Gremien haben die Mindestquotierung sicherzustellen.
Von den Mitgliedern der Bundestagsfraktion und der
Gruppe im Europaparlament soll je ein Mitglied aus
Ostdeutschland sein.

Der Landerrat tagt in der Regel zweimal jahrlich. Er wird
vom Bundesvorstand mit einer Ladungsfrist von mindes-
tens vier Wochen einberufen. Zu einer weiteren Sitzung
tritt der Landerrat zusammen, wenn ein Fiinftel seiner
Mitglieder oder der Bundesvorstand dies verlangen.
Die ostdeutschen Mitglieder des Landerrates kénnen
sich zum Ost-Landerrat treffen; fiir ihn gilt sinngeman
die Geschéaftsordnung des Gesamtlanderrates.

Die Vertreterinnen und Vertreter von vier der ostdeut-
schen Landesverbadnde oder die ostdeutschen Mitglie-
der im Landerrat mit 2/3-Mehrheit haben bei Entschei-
dungen des Landerrates Einspruchsrecht. Das Veto hat
aufschiebende Wirkung bis zum nachsten Landerrat,
bzw. bis zur ndchsten Bundesversammlung, sofern auf
ihr das entsprechende Thema behandelt wird.

Der Ldnderrat tagt in der Regel 6ffentlich; er kann die
Offentlichkeit mit einfacher Mehrheit ausschlieRen.
Der Landerrat gibt sich eine Geschaftsordnung.
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Der Frauenrat beschliefit iber die Richtlinien der Frau-
enpolitik der Partei zwischen den Bundesversammlun-
gen.

Er koordiniert die Arbeit zwischen den Gremien der
Bundespartei, den Fraktionen und den Landesverbéan-
den. Er entwickelt und plant gemeinsame politische
Initiativen. Er berdt den Bundesvorstand und befasst
sich mit Angelegenheiten, die die Bundesversammlung
an ihn delegiert.

Der Frauenrat kontrolliert die Einhaltung und Umsetzung
des Bundesfrauenstatuts.

Dem Frauenrat gehdren an:

1. die weiblichen Mitglieder des Bundesvorstandes,

2. je zwei weibliche Delegierte der Landesverbdnde,
von denen eine von der LAG Frauen vorzuschlagen
ist. Landesverbdande mit mehr als 4.000 Mitgliedern
entsenden eine weitere weibliche Delegierte, Landes-
verbdnde mit mehr als 8.000 Mitgliedern zwei weitere
weibliche Delegierte. Gegen das Votum der Frauen einer
Landesversammlung kann keine Frau in den Frauenrat
gewadhlt werden,

3.zwei weibliche Mitglieder der Bundestagsfraktion und
zwei weibliche Mitglieder der Gruppe von BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN im Europaparlament, die von der Fraktion
bzw. der Gruppe entsandt werden,

4.je zwei Delegierte der Bundesarbeitsgemeinschaften
Frauenpolitik und Lesbenpolitik, die von den BAGen
bestimmt werden,

5. zwei weibliche Mitglieder der GRUNEN JUGEND
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Bundesverband,

6. die Bundesfrauenreferentin, die Landesfrauenrefe-
rentinnen sowie eine Frauenreferentin der Bundestags-
fraktion mit beratender Stimme.

Alle Mitglieder des Frauenrates miissen Mitglieder der
Partei BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN sein.

Die Amtszeit der Mitglieder im Frauenrat betragt zwei
Jahre; Wiederwahl ist méglich.

Der Frauenrat tagt mindestens zweimal jahrlich. Er wird
vom Bundesvorstand einberufen. Zu weiteren Sitzungen
tritt der Frauenrat zusammen, wenn ein Fiinftel der
Mitglieder oder der Bundesvorstand dies verlangen.
Der Frauenrat tagt in der Regel frauendffentlich; er kann
die Offentlichkeit mit einfacher Mehrheit ausschlie-
Ben.

Der Frauenrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 14 BUNDESVORSTAND

®

@

Der Bundesvorstand vertritt die Bundespartei nach
innen und auBen. Er fiihrt deren Geschafte auf der
Grundlage der Beschliisse der Parteiorgane.

Dem Bundesvorstand gehdren sechs Mitglieder an:

1. zwei gleichberechtigte Vorsitzende, davon mindestens
eine Frau,

2. der/die politische Geschiftsfiihrerin,

3. der/die Bundesschatzmeisterin,

4. zwei weitere Mitglieder.

Der Bundesvorstand vertritt die Bundespartei gem. §
26 (2) BGB. Dem Bundesvorstand gehéren mindestens
zur Halfte Frauen an. Die Bundesversammlung wahlt ein

Satzung des Bundesverbandes
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Mitglied des Bundesvorstandes zur frauenpolitischen
Sprecherin.

Die Mitglieder des Bundesvorstands werden von der
Bundesversammlung in geheimer Wahl fiir die Dauer
von zwei Jahren gewahlt. Wiederwabhl ist moglich. Alle
Mitglieder des Bundesvorstands werden auf derselben
Bundesversammlung gewdahlt. Ist eine Nachwahl erfor-
derlich, erfolgt diese nur fiir den Rest der laufenden
Amtszeit. Die Mitglieder des Bundesvorstandes fiihren
bis zur Neuwahl des Bundesvorstandes die Geschéfte
kommissarisch weiter.

Im Bundesvorstand diirfen nicht mehr als ein Drittel der
Mitglieder Abgeordnete sein. Mitglieder des Bundesvor-
standes diirfen nicht Fraktionsvorsitzende im Bundes-
tag, in einem Landtag, im Europdischen Parlament oder
Mitglieder der Bundesregierung, einer Landesregierung
oder der Europdischen Kommission sein.

Die Vorsitzenden und der/die politische Geschéfts-
fiihrerin werden mit der Wahl in den Bundesvorstand
zugleich zu Mitgliedern des Parteirates gewdhlt. Die
Mitglieder des Bundesvorstandes kénnen von der Bun-
desversammlung insgesamt oder einzeln mit absoluter
Mehrheit abgewahlt werden, jedoch nicht aufgrund
eines Dringlichkeitsantrags.

Der Bundesvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung
und eine Entschddigungsordnung, die der Zustimmung
eines weiteren Parteiorgans bediirfen.

Mitglieder von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN, die in einem
beruflichen oder finanziellen Abhéngigkeitsverhaltnis
zur Bundespartei stehen, kdnnen kein Bundesvor-
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standsamt bekleiden; Regelungen zur finanziellen
Absicherung des Bundesvorstandes bleiben davon
unberiihrt.

Mitglieder des Bundesvorstandes miissen von ihnen
ausgelibte bezahlte und unbezahlte Tatigkeiten in
Aufsichtsrdten, Verbdnden und Vereinen oder von
ihnen abgeschlossene Beratervertrage gegeniiber der
Bundesversammlung offen legen.

PARTEIRAT

Der Parteirat berdt den Bundesvorstand, koordiniert
die Arbeit zwischen den Gremien der Bundespartei, den
Fraktionen, Regierungsmitgliedern und den Landesver-
bédnden zwischen den Sitzungen des Ldnderrates und
entwickelt und plant gemeinsame politische Initiativen.
Zur Ausfiihrung seiner Aufgaben kann der Parteirat
Beschliisse fassen.

Dem Parteirat gehdren neben den Bundesvorsitzenden
und dem/der politischen Bundesgeschiftsfiihrerin (vgl.
§ 14 (2)) weitere Mitglieder bis zu einer Gesamtzahlvon
16 Mitgliedern an, die von der Bundesversammlung
gewdhlt werden. Dem Parteirat gehéren mindestens zur
Halfte Frauen an. Der Landerrat kann im Rahmen des
nach dem Parteiengesetz Zulédssigen weitere Mitglieder
mit nur beratender Stimme benennen.

Die Amtszeit der Mitglieder des Parteirats betragt
2 Jahre; Wiederwahl ist moglich. Die Mitglieder des
Parteirats werden auf derselben Bundesversammlung
gewdhlt. Ist eine Nachwabhl erforderlich, erfolgt diese
nur fiir den Rest der laufenden Amtszeit Die Amtszeit
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der Mitglieder qua Amt erlischt mit diesem Amt. Die
gewdhlten Mitglieder des Parteirats kénnen von der
Bundesversammlung insgesamt oder einzeln mit abso-
luter Mehrheit abgewdhlt werden, jedoch nicht aufgrund
eines Dringlichkeitsantrages.

Der Parteirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der
Bestdtigung durch den Landerrat bedarf. Der Bun-
desvorstand hat das Recht, ein Zusammentreten des
Parteirats zu verlangen. Der Parteirat kann mit Mehrheit
die Mitgliederdffentlichkeit ausschliefien.

Mitglieder von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN, die in einem
beruflichen oder finanziellen Abhangigkeitsverhaltnis
zur Bundespartei stehen, kénnen nicht fiir den Parteirat
kandidieren. Regelungen zur finanziellen Absicherung
des Bundesvorstandes bleiben davon unberiihrt.
Mitglieder des Parteirates miissen von ihnen ausgeiibte
bezahlte und unbezahlte Tatigkeiten in Aufsichtsraten,
Verbanden und Vereinen oder von ihnen abgeschlossene
Beratervertrdge gegeniiber der Bundesversammlung
offen legen.

§ 16 DER BUNDESFINANZRAT

@

Der Bundesfinanzrat berdt die Partei in allen Finanzfra-
gen. Insbesondere ist er zustadndig fiir:

1. die Beratung und vorlaufige Inkraftsetzung des Bun-
deshaushaltes bis zur ndchsten Bundesversammlung
und die Budgetkontrolle,

2. die Vorbereitung und Vereinbarungen zur Aufteilung
der Finanzmittel zwischen Bundes- und Landesverban-
den und zur Erhebung von Umlagen an den Bundesver-
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(4)

band fiir die Bundesversammlung,

3.die Beschlussfassung tiber samtliche Fragen hinsicht-
lich der Sonderbeitrdage auf Grundlage der Bundesver-
sammlungsbeschliisse und in Zusammenarbeit mit der
Bundesdidtenkommission,

4. die Entscheidung tiber die Vergabe von Finanzmitteln
aus Finanzausgleichsfonds,

5. die Entscheidung liber Antrdge und Gegenstande, die
von anderen Gremien an ihn verwiesen werden,

6. die Beratung des Haushaltes der GRUNEN JUGEND
Bundesverband.

Weiteres regelt die Beitrags- und Kassenordnung des
Bundesverbandes.

Der Bundesfinanzrat setzt sich zusammen aus

1. dem/der Bundesschatzmeisterin,

2. den gewdhlten Landesschatzmeisterlnnen oder
einem sonstigen Landesvorstandsmitglied je Landes-
verband,

3. einem/einer BasisvertreterIn je Landesverband,

4. dem/der Bundesschatzmeisterin der GRUNEN JU-
GEND Bundesverband oder einem sonstigen Bundes-
vorstandsmitglied.

Die Wahl der Mitglieder aus den Landesverbanden sowie
ihrer Stellvertreterinnen regeln die Landessatzungen.
Die Amtszeit der Mitglieder aus den Landesverbanden
betrdgt 2 Jahre. Wiederwahlist moglich. Die Amtszeit der
Mitglieder aus den Landesvorstanden endet spatestens
mit dem Ausscheiden aus dem Landesvorstand.

Der Bundesfinanzrat tritt in der Regel vierteljahrlich
zusammen. Auf Antrag des/der Bundesschatzmeisterin

Satzung des Bundesverbandes
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§17
@

@)

oder eines Fiinftels der Mitglieder des Bundesfinanzra-
tesist eine auBerordentliche Sitzung des Bundesfinanz-
rates einzuberufen.

Der Bundesfinanzrat gibt sich eine Geschaftsordnung.
Der Bundesfinanzrat ist durch eigenen Beschluss mit
einfacher Mehrheit antragsberechtigt gegeniiber der
Bundesversammlung und dem Landerrat.

Der Bundesfinanzrat tagt in der Regel parteitffentlich.
Er kann die Offentlichkeit mit einfacher Mehrheit aus-
schlieBen.

Der Bundesfinanzrat hat das Recht, zu allen finanzwirk-
samen Antrdgen an die Bundesversammlung Stellung
zu nehmen. Zu diesem Zweck tagt er in der Regel am
Rande der Bundesversammlung.

GRUNE JUGEND BUNDESVERBAND

Die GRUNE JUGEND Bundesverband ist die politische
Jugendorganisation von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN.
Sieist als Vereinigung der Partei ein Zusammenschluss
mit der Zielsetzung, sich in ihrem Wirkungskreis fiir
den Grundkonsens der Partei einzusetzen sowie die
besonderen Interessen der GRUNEN JUGEND in den
Organen der Partei zu vertreten, um an der politischen
Willensbildung mitzuwirken.

Die GRUNE JUGEND Bundesverband hat entsprechend
den Gebietsverbanden der Partei (§ 9) Programm-,
Satzungs-, Finanz- und Personalautonomie. Sie erkennt
Grundsédtze und Ziele der Bundespartei an, Programm
und Satzung diirfen dem Grundkonsens der Bundespar-
tei nicht widersprechen.

Satzung des Bundesverbandes
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Die GRUNE JUGEND Bundesverband hat das Recht,
Antrdge an die Organe der Bundespartei zu stellen.
Vertreterinnen der GRUNEN JUGEND Bundesverband
in Organen der Partei miissen Mitglieder von BUNDNIS
90/DIE GRUNEN sein.

§ 18 SCHIEDSGERICHTE

Q)

3

Beim Bundesverband und bei den Landesverbdanden
bestehen Schiedsgerichte. Auf der Ebene der Kreisver-
bédnde konnen Kreisschiedsgerichte gebildet werden.
Die Aufgabe der Schiedsgerichte ist:

1. Streitigkeiten zwischen Parteimitgliedern oder zwi-
schen Parteiorganen oder zwischen Parteimitgliedern
und Parteiorganen oder zwischen Parteiorganen und
den Organen der Vereinigungen zu schlichten oder zu
entscheiden, soweit dadurch Parteiinteressen beriihrt
werden,

2. Ordnungsmafinahmen gegen Gebietsverbdnde,
Parteiorgane, Organe der Vereinigungen oder gegen
einzelne Mitglieder auszusprechen.

Mitglieder des Vorstandes einer Parteigliederung
oder Parteimitglieder, die in einem beruflichen oder
finanziellen Abhangigkeitsverhaltnis zur Partei stehen,
konnen nicht Schiedsrichterinnen sein. Alle Mitglieder
der Schiedsgerichte sind unabhéngig und an Weisungen
nicht gebunden. Sie kénnen nicht abgewahlt werden.
Das Bundesschiedsgericht entscheidet grundsatzlich
in der Besetzung mit einem/einer Vorsitzenden und
vier Beisitzerlnnen. Der/die Vorsitzende und die zwei
Beisitzerlnnen sowie zwei Stellvertreterlnnen werden
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von der Bundesversammlung fiir zwei Jahre gewdbhlt. Je
eineN weitereN Beisitzerln benennen von Fall zu Fall die
streitenden Parteien. EineR der gewdhlten BeisitzerIn-
nen wird von der Bundesversammlung zur/zum stellver-
tretenden Vorsitzenden benannt. Die Durchfiihrung des
Schiedsverfahrens regelt die Bundesschiedsordnung.
Das Bundesschiedsgericht entscheidet tiber

1. Beschwerden gegen Entscheidungen der Landes-
schiedsgerichte,

2. Auseinandersetzungen zwischen dem Bundesverband
und Gebietsverbdnden, zwischen Bundesverband und
Vereinigungen, zwischen Landesverbdnden, zwischen
Gebietsverbdnden, die nicht demselben Landesverband
angehdren, sowie zwischen Organen der genannten
Verbédnde,

3. Anfechtung von Wahlen und Entscheidungen der
Bundesorgane,

4. die Bestimmung eines Landesschiedsgerichts im
Einzelfall, wenn das an sich zustandige Landesschieds-
gericht nicht ordnungsgemaf3 besetzt ist.

Die Landesschiedsgerichte entscheiden tiber

1. Beschwerden gegen Entscheidungen der Kreis-
schiedsgerichte,

2. OrdnungsmaBnahmen gegen Mitglieder des Bun-
desvorstands, Ordnungsmafinahmen gegen Organe
der Landesverbdnde und deren Mitglieder sowie die
Auflosung von Kreis- bzw. Ortsverbdnden,

3. in allen Féllen, in denen weder eine Zustandigkeit
des Bundesschiedsgerichts noch eine Zustandigkeit
der Kreisschiedsgerichte gegeben ist bzw. diese nicht
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ordnungsgemaf besetzt sind.

Fir OrdnungsmaBnahmen gegen die Mitglieder des
Bundesvorstands ist das fiir den Wohnsitz des Mitglieds
zustdndige Landesschiedsgericht zustédndig.

§ 19 ORDNUNGSMABNAHMEN

®
(@)

3

(4)

OrdnungsmafBinahmen werden grundsatzlich von den
zustdandigen Schiedsgerichten ausgesprochen.

Gegen ein Mitglied, das gegen die Satzung oder den
Grundkonsens verst6f3t oder in anderer Weise das
Ansehen von BUNDNIS 9o0/DIE GRUNEN in einem
Maf3e beeintrachtigt, das einen Ausschluss noch nicht
rechtfertigt, konnen verhangt werden:

1. Verwarnung,

2. Enthebung von einem Parteiamt bzw. Aberkennung
der Amterfahigkeit bis zur Hochstdauer von 2 Jahren,
3. das zeitweilige Ruhen der Mitgliedsrechte bis zu 2
Jahren.

Ein Mitglied, das vorsatzlich gegen die Satzung oder er-
heblich gegen Grundsétze oder Ordnung von BUNDNIS
90/DIE GRUNEN verstoBt und der Partei damit schweren
Schaden zufiigt, kann ausgeschlossen werden.

In dringenden und schwerwiegenden Fillen, die sofor-
tiges Eingreifen erfordern, kann der Bundesvorstand
oder der fiir das Mitglied zustandige Landesvorstand
ein Mitglied von der Ausiibung seiner Rechte bis zur
Entscheidung des Schiedsgerichts ausschlie3en. Der
Vorstand hat in diesem Fall gleichzeitig ein Parteiaus-
schlussverfahren beim zustandigen Schiedsgericht
einzuleiten. Wird die Manahme nicht innerhalb von drei
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Monaten vom zustandigen Schiedsgericht bestatigt, so
tritt sie mit Ablauf dieser Frist auf3er Kraft. Gegeniiber
einem Mitglied des Bundesvorstandes kann die Maf3-
nahme nur vom Landerrat ausgesprochen werden.
Gegen Gebietsverbdnde, Organe oder Organe der
Vereinigungen von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN, die
Bestimmungen der Satzung missachten, insbesondere
auch Beschliisse {ibergeordneter Parteiorgane nicht
durchfiihren oder sich weigern, begriindete Beschwer-
den aufzugreifen und an ein Schiedsgericht heranzutra-
gen, oder in wesentlichen Fragen gegen die politische
Zielsetzung von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN handeln,
konnen verhdangt werden:

1. ein Verweis, ggf. verbunden mit der Auflage, eine
bestimmte Mafinahme innerhalb der gesetzten Frist
zu treffen,

2. die Amtsenthebung von Vorstanden oder einzelner
Mitglieder derselben; in diesem Fall kann das Schieds-
gericht aufVorschlag des Bundes- oder des Landesvor-
stands ein oder mehrere Parteimitglieder mit der kom-
missarischen Wahrnehmung der Vorstandsgeschifte
bis zur unverziiglichen satzungsgemaf einzuleitenden
Neuwahl des Vorstands beauftragen,

3. die Auflésung des Gebietsverbandes, wenn der Vor-
stand der nachsthoheren Verbandsstufe es beantragt.

Satzung des Bundesverbandes
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VERFAHRENSVORSCHRIFTEN
§ 20 BESCHLUSSFAHIGKEIT DER ORGANE

®
©)]
(3

(4)
(5)
)

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Der Parteirat ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Bundesversammlungen sind beschlussfahig, wenn und
solange mehr als ein Drittel der stimmberechtigten
Delegierten anwesend ist.

Der Landerrat ist beschlussfdhig, wenn und solange die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Der Frauenrat ist beschlussfahig, wenn und solange die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Der Bundesfinanzrat ist beschlussfahig wenn mindes-
tens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

§ 21 WAHLVERFAHREN

@]

(@

3

Die Wahlen der Vorstandsmitglieder, der Wahlbewer-
berlnnen und der Vertreterlnnen zu Vertreterversamm-
lungen sind geheim. Bei den iibrigen Wahlen kann
offen abgestimmt werden, wenn sich auf Befragen kein
Widerspruch erhebt.

In den Vorstand ist gewdhlt, wer mehr als die Halfte
der abgegebenen giiltigen Stimmen erhdlt. Bei einem
erforderlichen zweiten Wahlgang gilt als gewéhlt, wer
die Mehrheit aller Stimmen erhélt. Bei Stimmengleich-
heit findet eine Stichwabhl statt, bei neuer Gleichheit
entscheidet das Los.

Wahlen in gleiche Amter kénnen in einem Wahlgang erle-
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digt werden. Zur besseren Vertretung von Minderheiten
kann dabei das Stimmrecht so geregelt werden, dass die
Stimmzahl auf zwei Drittel der in einem Wahlgang zu
wadhlenden Bewerberlnnen beschrankt wird; bei einem
derartigen Wahlverfahren ist gewahlt, wer die meisten
Stimmen erhalt.

§ 22 SATZUNG

@

€)

Fir Satzungsanderungen ist eine Mehrheit von zwei
Drittel der anwesenden Stimmberechtigten der sat-
zungsandernden Bundesversammlung erforderlich. Fiir
Satzungsanderungen gilt eine Beschlussfahigkeit von
50 % der Stimmberechtigten. Vor der Beschlussfassung
iber satzungsdndernde Antrdge muss die Beschlussfa-
higkeit der Bundesversammlung festgestellt werden.
Die Tagesordnung muss den Zeitpunkt fiir Satzungsan-
derungen festlegen. Satzungsandernde Antrage konnen
nicht Gegenstand eines Dringlichkeitsantrages sein.
Anderungen der Satzung nach dieser Vorschrift treten
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung in Kraft, soweit
nichts anderes beschlossen wird.

§ 23 URABSTIMMUNG

@

@)

Uber alle Fragen der Politik von BUNDNIS 9o/DIE GRU-
NEN, insbesondere auch der Programme, des Grundkon-
senses und der Satzung, kann urabgestimmt werden.
Stimmberechtigt sind alle Mitglieder von BUNDNIS
90/DIE GRUNEN.

Die Urabstimmung findet statt auf Antrag

1. von fuinf von Hundert der Mitglieder oder

2.von einem Zehntel der Kreisverbande oder
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3.von drei Landesverb&dnden oder

4. des Landerrates oder

5. der Bundesversammlung oder

6. des Frauenrates.

Die Antragstellerinnen legen durch die Antragsschrift
den Inhalt der Urabstimmung fest.

(3) Der/die Bundesgeschiftsfiihrerln ist fiir die Durchfiih-
rung der Urabstimmung verantwortlich. Das Ndhere
wird in Ausfiihrungsbestimmungen geregelt, die der
Landerrat erldsst.

(4) Die Kosten der Urabstimmung trégt die Bundespartei.

(5) Der/die Bundesgeschéftsfiihrerln tibernimmt fur Ur-
abstimmungsinitiativen die Aufgabe, im Rahmen der
regelmafBigen Verteiler der Partei die Mitglieder zu
informieren.

(6) Eineinmalurabgestimmter Inhalt kann erst nach Ablauf
von 2 Jahren erneut Gegenstand eines Urabstimmungs-
verfahrens sein.

§ 24 AUFLOSUNG

Uber die Auflésung oder die Verschmelzung der Partei
entscheidet die Bundesversammlung mit Zweidrittel-
mehrheit. Dieser Beschluss bedarf der Bestatigung
durch eine Urabstimmung der Mitglieder. Sofern die
Bundesversammlung nicht anders beschlieft, wird das
Vermdgen anerkannten Wohlfahrtsverbanden iiberwie-
sen.

§ 25 UBERGANGSBESTIMMUNGEN
Bis zum AbschluB der Kreisreform in allen ostdeutschen
Landesverbdnden bleiben von den 750 Delegier-
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tensitzen 150 fiir die ostdeutschen Landesverbdande
einschlieBlich der Ostberliner Bezirke reserviert. Die
tibrigen 600 Pldtze werden auf die westdeutschen und
Westberliner Bezirke nach der Formel: Anzahl der Mit-
glieder KV x 600 dividiert durch westdeutsche Mitglieder
und Mitglieder der Westberliner Bezirke berechnet. Die
150 ostdeutschen Pldtze werden nach folgendem Mo-
dus errechnet: Mitglieder des KV x 150, dividiert durch
ostdeutsche Mitglieder und Mitglieder der Ostberliner
Bezirke. Die Delegiertensitze fiir die beiden Berliner
Ost/Westbezirke Berlin Friedrichshain-Kreuzberg und
Berlin Mitte werden nach §11 Bundesversammlung (1)
berechnet, d.h. Mitglieder des KV x 750, dividiert durch
die Anzahl Mitglieder des Bundesverbandes.

Diese Bestimmung erlischt automatisch am 31.12.2008
falls die Partei nicht mit satzungsandernder Mehrheit
die Bestimmung vorher abschafft, oder mit erneuter
Fristsetzung verlangert oder dndert.

§ 26 FRAUENSTATUT

Das Frauenstatut ist Bestandteil der Satzung.

§ 27 SCHLUSSBESTIMMUNG
(1) Diese Satzung tritt am Tage ihrer Beschlussfassung
hierliber in Kraft.
(2) Alle am17.1.1993 beschlossenen Satzungsanderungen
treten nur dann in Kraft, wenn die Urabstimmungen
beider Vertragspartner erfolgreich abschlossen sind.
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Frauenstatut
. RAHMENBEDINGUNGEN
§1 MINDESTQUOTIERUNG

§2
)

)

Wahllisten sind grundsatzlich alternierend mit Frauen
und Méannern zu besetzen, wobei den Frauen die unge-
raden Platze zur Verfligung stehen (Mindestparitat).
Frauen kénnen auch auf den geraden Pldtzen kandidie-
ren. Reine Frauenlisten sind méglich.

Sollte keine Frau fiir einen Frauen zustehenden Platz
kandidieren bzw. gewdhlt werden, entscheidet die
Wahlversammlung lber das weitere Verfahren. Die
Frauen der Wahlversammlung haben diesbeziiglich ein
Vetorecht entsprechend § 4 des Frauenstatuts.

VERSAMMLUNGEN

Prasidien von Bundesversammlungen werden paritd-
tisch besetzt. Die Versammlungsleitung iibernehmen
Frauen und Méanner abwechselnd. Redelisten werden
getrennt gefiihrt, Frauen und Méanner reden abwech-
selnd. Ist die Redeliste der Frauen erschopft, ist die
Versammlung zu befragen, ob die Debatte fortgesetzt
werden soll.

Diese Regelungen sollen auch fiir sonstige Veranstal-
tungen von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN gelten.
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§3
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§4
@

e

§5

GREMIEN

Alle Gremien von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN und von
BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN zu beschickende Gremien
sind paritatisch zu besetzen.

FRAUENABSTIMMUNG UND VETORECHT

Eine Abstimmung unter Frauen (Frauenvotum) wird auf
einer Bundesversammlung auf Antrag von mindestens
10 stimmberechtigten Frauen vor der reguldren Abstim-
mung durchgefiihrt. Fiir ein Frauenvotum beim Landerrat
sowie allen anderen Gremien geniigt der Antrag einer
stimmberechtigten Frau fiir ein Frauenvotum.

Die Mehrheit der Frauen einer Bundesversammlung,
eines Landerrates und anderer Gremien hat ein Ve-
torecht mit aufschiebender Wirkung. Eine von den
Frauen abgelehnte Vorlage kann erst auf der nachsten
Bundesversammlung erneut eingebracht bzw. von der
Versammlung mehrheitlich an den Landerrat iberwiesen
werden.

Das Vetorecht kann je Beschlussvorlage nur einmal
wahrgenommen werden.

Die Landes- und Kreisverbadnde sind aufgefordert, ana-
loge Regelungen in ihre Satzungen aufzunehmen.

EINSTELLUNG VON ARBEITNEHMERINNEN

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wird als Arbeitgeberin die
Gleichstellung von Mdnnern und Frauen sicherstellen.
Bezahlte Stellen werden auf allen Qualifikationsebenen
mindestens zur Halfte an Frauen vergeben. In Bereichen,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, werden so lan-
ge bevorzugt Frauen eingestellt, bis die Mindestparitdt
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erreicht ist. Bei der Vergabe von Auftragen wird analog
verfahren.

§ 6 WEITERBILDUNG
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gestaltet in Zusammenar-
beit mit anderen Tragern der Erwachsenenbildung auf
Bundesebene Angebote zur politischen Weiterbildung
fiir Frauen und Méadchen.

Il. INNERPARTEILICHE STRUKTUREN

§7 BUNDESFRAUENKONFERENZ (BFK)

(1) BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ladt jahrlich zu einer Bundes-
frauenkonferenz ein und stellt die dafiir notwendigen
finanziellen Mittel zur Verfiigung. Die BFK ist 6ffentlich
fur alle Frauen. Sie hat u.a. die Aufgabe, den Dialog mit
der Frauendoffentlichkeit herzustellen.

(2) Der Frauenrat bereitet die BFK vor.

§ 8 FRAUENRAT

(1) DerFrauenrat beschlieft iiber die Richtlinien der Frauen-
politik der Partei zwischen den Bundesversammlungen.
Er koordiniert die Arbeit zwischen den Gremien der Bun-
despartei, den Fraktionen und den Landesverbanden. Er
entwickelt und plant gemeinsame politische Initiativen.
Er berdt den Bundesvorstand und befasst sich mit
Angelegenheiten, die die Bundesversammlung an ihn
delegiert. Der Frauenrat kontrolliert die Einhaltung und
die Umsetzung des Bundesfrauenstatuts.

(2) Dem Frauenrat geh6ren an:
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(3
(4)

(5)

©)

1. die weiblichen Mitglieder des Bundesvorstandes,

2. je zwei weibliche Delegierte der Landesverbadnde,
von denen eine von der LAG Frauen vorzuschlagen
ist; Landesverbande mit mehr als 4.000 Mitgliedern
entsenden eine weitere weibliche Delegierte, Landes-
verbdnde mit mehr als 8.000 Mitgliedern zwei weitere
weibliche Delegierte; gegen das Votum der Frauen einer
Landesversammlung kann keine Frau in den Frauenrat
gewahlt werden,

3.zwei weibliche Mitglieder der Bundestagsfraktion und
zwei weibliche Mitglieder der Gruppe von BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN im Europaparlament, die von der Fraktion
bzw. der Gruppe entsandt werden,

4.je zwei Delegierte der Bundesarbeitsgemeinschaften
Frauenpolitik und Lesbenpolitik, die von den BAGen
bestimmt werden,

5. die Bundesfrauenreferentin, die Landesfrauenrefe-
rentinnen sowie eine Frauenreferentin der Bundestags-
fraktion mit beratender Stimme.

Die Amtszeit der Mitglieder im Frauenrat betrdgt zwei
Jahre; Wiederwahl ist méglich.

Der Frauenrat tagt mindestens zweimal jahrlich. Er wird
vom Bundesvorstand einberufen. Zu weiteren Sitzungen
tritt der Frauenrat zusammen, wenn ein Fiinftel der
Mitglieder oder der Bundesvorstand dies verlangen.
Der Frauenrat tagt in der Regel frauendffentlich; er kann
die Offentlichkeit mit einfacher Mehrheit ausschlie-
Ben.

Der Frauenrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

Satzung des Bundesverbandes
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BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Zu den innerparteilichen Frauenstrukturen gehoren
weiter die Bundesarbeitsgemeinschaften Frauenpolitik
und Lesbenpolitik.

Nadheres regelt das Statut der Bundesarbeitsgemein-
schaften.

BUNDESFRAUENREFERAT

In der Bundesgeschaftsstelle wird ein Frauenreferat
eingerichtet. Hierzu stellt der Bundesvorstand eine
Frauenreferentin ein.

Die Auswahl der Bundesfrauenreferentin trifft eine
Kommission, die vom Frauenrat eingesetzt wird. Sie
besteht aus zwei Landervertreterinnen, zwei Frauen des
Bundesvorstandes und je einer Vertreterin der BAGen
Frauen- und Lesbhenpolitik.

Das Bundesfrauenreferat wird finanziell und materiell
angemessen ausgestattet. Es wird ein eigener Haus-
haltstitel eingerichtet. Uber die Verwendung der Mittel
entscheidet die Frauenreferentin in Absprache mit dem
Bundesvorstand.

Das Bundesfrauenreferat entwickelt in Zusammenarbeit
mit dem Bundesvorstand und den frauenpolitischen
Gremien MaBnahmen, die zur politisch und satzungs-
mafig angestrebten Verbesserung der Situation von
Frauen innerhalb von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN und
in der Gesellschaft beitragen.

Die Frauenreferentin hat in Abstimmung mit den Frauen
des Bundesvorstandes ein eigenes Offentlichkeitsrecht.
Sie hat Zutritts-, Einsichts- und Mitspracherecht in al-
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1.
§11
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len bundesweiten Gliederungen von BUNDNIS 9o/DIE
GRUNEN.

Die Bundesfrauenreferentin legt dem Frauenrat jahrlich
einen Arbeitsbericht vor.

GELTUNG

GELTUNG DES FRAUENSTATUTES

Das Frauenstatut ist Bestandteil der Satzung des Bun-
desverbandes von BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN. Es tritt
am Tag seiner Beschlussfassung in Kraft.

Anhang zum Frauenstatut

STATUT ZUR GLEICHSTELLUNG

PRAAMBEL

Damit Menschen, die Verantwortung fiir Kinder oder
betreuungsbediirftige Erwachsene tragen, nicht an der
Ausiibung ihrer politischen Aktivitaten anderen gegen-
tiber benachteiligt sind, will BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN
einen Ausgleich schaffen. Dem gesellschaftlich eher kin-
derfeindlichen Klima miissen wir mit unseren Inhalten,
aber auch mit praktischem Handeln entgegenwirken.
Kinderbetreuung wahrend politischer Veranstaltungen
wird von den zustandigen Geschaftsstellen organisiert.
Insbesondere bei grofReren Veranstaltungen werden
eigene Kinderprogramme gestaltet.

Menschen mit Kindern, die in bundesweiten Gremien der

Satzung des Bundesverbandes
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Partei (z.B. Bundesvorstand, Bundesschiedsgericht, BA-
Gen, Kommissionen) ein politisches Mandat wahrneh-
men, erhalten auf Antrag Geld fiir Kinderbetreuung. Die
Form der Kinderbetreuung bleibt den Antragstellerinnen
tberlassen.

Gleiches gilt fiir Menschen, die betreuungsbediirftige
Erwachsene zu versorgen haben. Landes- und Kreisver-
bande werden aufgefordert, analog zu verfahren.

Satzung des Bundesverbandes
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Anhang 1 zur Satzung

Beitrags- und
Kassenordnung

Entsprechend dem Grundsatz weitgehender Dezent-
ralisierung und autonomer Regelungen, die allerdings
ihre Grenzen in den Notwendigkeiten einer politisch
wirksamen Organisation und der Rechenschaftsle-
gung entsprechend dem Parteiengesetz finden, regelt
BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN ihre Finanzverhiltnisse
folgendermafien:

Der/die Bundesschatzmeisterln verwaltet die zentralen
Finanzen. Zusammen mit den Landesschatzmeisterln-
neN, je einem/einer auf den Landesversammlungen
gewdhlten Basisvertreterln und dem/der Bundes-
schatzmeisterln der GRUNEN JUGEND bildet er/sie den
Bundesfinanzrat.

RECHENSCHAFTSBERICHT

Der/die BundesschatzmeisterIn sorgt fiir die fristge-
rechte Vorlage des Rechenschaftsberichts gemaf dem
sechsten Abschnitt des Parteiengesetzes bei dem Pra-
sidenten/der Prasidentin des Deutschen Bundestages.
Zu diesem Zweck legen die Schatzmeisterinnnen der
Landesverbdnde und Bundesvereinigungen ihm/ihr bis
spatestens zum 31. Mai eines jeden Jahres die Rechen-
schaftsberichte vor.

Die Kreis- und Ortsverbadnde legen den Landesverbéan-

Satzung des Bundesverbandes
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den jahrlich bis zum 31. Méarz Rechenschaft tiber ihr
Vermoégen, ihre Einnahmen und ihre Ausgaben nach
Mafigabe der Bestimmungen des § 24 Parteiengesetz
ab.

Die Landesschatzmeisterinnen kontrollieren die ord-
nungsmafBige Kassenfiihrung der Kreisverbande und
gewdbhrleisten damit, dass jederzeit die zur Erstellung
des Priifvermerks fiir den Rechenschaftsbericht nach
§ 29,3 Parteiengesetz vorgeschriebenen Stichproben
moglich sind. Ist die rechtzeitige Abgabe des Rechen-
schaftsberichtes gemaf Parteiengesetz auf Bundesebe-
ne gefdhrdet, muss der jeweils hohere Gebietsverband
tber sein entsprechendes Organ die Kassenfiihrung
des nachfolgenden Organs an sich ziehen oder einen
Beauftragten/eine Beauftragte einsetzen.

MITGLIEDSBEITRAGE

Jedes Mitglied ist zur regelmaBigen Zahlung eines Mit-
gliedsbeitrages verpflichtet.

Die Hohe des Beitrages betrdgt bundeseinheitlich min-
destens 1 % vom Nettoeinkommen.

Der zustdndige Kreis- bzw. Ortsverband ist berechtigt,
auf Antrag fiir Personen mit besonderen finanziellen
Harten (z. B. Sozialhilfeempfangerinnen), Ausnahmen
hiervon im Einvernehmen mit den Mitgliedern zu ver-
einbaren (Sozialklausel).

BEITRAGSABFUHRUNGEN

Um eine moglichst unbiirokratische und dezentrale
Beitragserhebung zu gewdhrleisten, zahlen die Lan-
desverbdnde pro Monat und Mitglied einen Anteil der

Satzung des Bundesverbandes
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10.

11.

12.

Mitgliedsbeitrdage, der von der Bundesversammlung
beschlossen wird. Fur Mitglieder, die gleichzeitig Mit-
glied von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und der GRUNEN
JUGEND sind, erhélt die GRUNE JUGEND Bundesverband
eine Mitgliedsbeitragsumlage von der Bundespartei.
Uber das Verfahren und die Héhe der Umlage beschlief3t
der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Bundes-
finanzrat.

Diese Umlage dient zugleich zur Feststellung der Dele-
giertenstarke fiir Bundesversammlungen.

SPENDEN

Bundesverband, Landesverbdnde, Kreisverbande und
Vereinigungen sind berechtigt, Spenden anzunehmen.
Ausgenommen sind Spenden, die im Sinne von § 25
Parteiengesetz unzuldssig sind. Solche Spenden sind
tber die Landesverbdnde und den Bundesverband
unverziiglich an das Prasidium des Deutschen Bundes-
tages weiterzuleiten.

Spenden an einen oder mehrere Gebietsverbande,
deren Gesamtwert 10.000 Euro ibersteigt, sind im
Rechenschaftsbericht des Gebietsverbandes, der sie
vereinnahmt hat, unter Angabe des Namens und der
Anschrift des Spenders bzw. der Spenderin zu verzeich-
nen.

Hat ein Gebietsverband unzuldssige Spenden verein-
nahmt, ohne sie gemaf Nr. 10 an das Prasidium des
Deutschen Bundestages weiterzuleiten, oder erlangte
Spenden nach Nr. 11 nicht im Rechenschaftsbericht
veroffentlicht, so verliert er gemaf § 31a Parteiengesetz

Satzung des Bundesverbandes
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13.

14.

15.

den ihm nach der jeweiligen Beschlusslage zustehen-
den Anspruch auf staatliche Teilfinanzierung in Héhe
des Zweifachen der rechtswidrig erlangten oder nicht
verdffentlichten Spenden.

Spendenbescheinigungen werden vom Bundes-, den
Landes-, Kreisverbdnden und Vereinigungen erteilt.
Jeder Ebene stehen die beiihr eingegangenen Spenden
ungeteilt zu.

STAATLICHE TEILFINANZIERUNG

Die Auszahlung der staatlichen Mittel fiir die bei Land-
tagswahlen erzielten giiltigen Stimmen erfolgt an den
jeweiligen Landesverband. Die Auszahlung der (ibrigen
staatlichen Mittel erfolgt an die Bundespartei. Die/aer
Bundesschatzmeisterln beantragt jahrlich zum 15. Janu-
ar fiir den Bundesverband und die Landesverbdnde die
Auszahlung der staatlichen Mittel. Der Bundesfinanzrat
bereitet jeweils eine Vereinbarung zur Aufteilung der
Mittel zwischen Bundes- und Landesverbanden vor. Am
Rande der Bundesversammlung sollte auch jeweils der
Bundesfinanzrat delegiertenoffentlich tagen.

BUNDESETAT

Die/der BundesschatzmeisterIn stellt einen Haushalts-
plan auf, der vom Bundesfinanzrat zwischenzeitlich, von
der Bundesversammlung endgiiltig genehmigt wird.
Ist es absehbar, dass der Haushaltsansatz nicht aus-
reicht, hat die/der Bundesschatzmeisterln unverziiglich
einen Nachtragshaushalt einzubringen. Sie/er ist bis
zu dessen Verabschiedung an die Grundsatze einer
vorldufigen Haushaltsfiihrung gebunden.
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16.

17.

Eine Ausgabe, die beschlossen ist, muss durch einen
entsprechenden Etattitel auch méglich sein. Beschlisse,
die mit finanziellen Auswirkungen verbunden sind und
fiir deren Deckung kein entsprechender Etattitel vorge-
sehen ist, sind nur iber die Umwidmung von anderen
Etatposten auszufiihren. Diese Umwidmung bedarf der
ausdriicklichen und schriftlichen Zustimmung durch die/
den Bundesschatzmeisterln. Kommt diese Zustimmung
nicht zustande, muss diese Ausgabe iiber einen entspre-
chenden Nachtragshaushalt bei den dazu notwendigen
Gremien beantragt werden. Bis zu dieser Entscheidung
erfolgt keine Ausfithrung des Beschlusses.

Zur treuhdnderischen Ubernahme und treuhédnde-
rischen Verwaltung von unbeweglichem Vermégen
sowie Forderungen und sonstigen vermégenswerten
Rechten der Bundespartei BUNDNIS g9o/DIE GRUNEN
sowie der Wahrnehmung von deren Interessen in
Grundstiicksangelegenheiten dient ein Vermogens-
verwaltungsverein. Er besteht aus den Mitgliedern
des Vorstands. Die Satzung des Vereins bedarf der
Genehmigung durch den Bundesvorstand. Der Vermo-
gensverwaltungsverein legt der Bundesversammlung
jahrlich einen Geschaftsbericht vor. Finanzwirksame
Beschliisse