Beschluss der LDK am 13. Nov. 2004 in

Altersgerecht und jugendgemaf -
Der demographische Wandel erfordert eine andere Politik

Die Debatte tiber die demographische Entwicklung ist zur Zeit eher von Schreckensvisionen als
von rationalen Uberlegungen und Strategien zur Ausrichtung der Politik auf die neuen Erforder-
nisse bestimmt.

Obwohl die Bevolkerungsprognosen, die Veranderungen des Altersaufbaus der Bevolkerung
und die Ergebnisse der Analysen Uber die Binnenwanderung und Migration seit Jahren bekannt
sind, hat die niedersdchsische Landesregierung bislang nicht die Herausforderung angenommen,
ihre Politik an den sich verdndernden Rahmenbedingungen auszurichten.

Blindnis 90/Die Griinen in Niedersachsen hingegen antworten auf die diisteren Szenarien von
einer ,vergreisenden Gesellschaft” und auf das visionare Vakuum der Landesregierung mit ei-
nem optimistischen Entwurf fir die Gestaltung des gesellschaftlichen Zusammenlebens aller
Generationen im Jahr 2020 und den Weg dorthin.

Wir verstehen den demographischen Wandel als Aufgabe, heute schon Grundlagen fir die Poli-
tik von morgen besonders unter Gender-Aspekten zu schaffen und sehen in der prognostizier-
ten Entwicklung eine Chance fiir einen umfassenden Innovationsschub in Staat und Gesell-
schaft.

Im Jahr 2020

- wird Mick Jagger 77 Jahre alt sein und immer noch seine — wenn auch mittlerweile - kiinstlichen Huften
auf der Bihne schwenken und zum Klang der dreckigen Rolling Stones-Gitarren , Let's spend the night
together" stéhnen

- wird Christian Wulff 61 Jahre alt sein und daheim in Osnabrtick seine Memoiren streng nach den Re-
geln der alten Rechtschreibung zu Papier bringen und immer noch heimlich darauf hoffen, dass er der
néchste Kanzlerkandidat der CDU/CSU wird

- wird die Griine Partei ihren 41. Geburtstag feiern und immer noch dafiir sorgen, dass es in der nieder-
sachsischen Politik neue Impulse gibt.

Im Jahr 2020

- wird das Land Niedersachsen mehr als 70 Jahre alt sein und den Hochststand seiner Bevélke-
rungszahl bereits Giberschritten haben. Auch Zuwanderung und steigende Lebenserwartung
kdnnen von da an die seit Jahrzehnten zu geringe Geburtenrate nicht mehr ausgleichen.

- wird der Anteil der tiber 60-Jahrigen um gut 15 % gestiegen sein, wéahrend der Anteil von
jungen Menschen (unter 18 Jahren) um 15 % gesunken ist,

- wird das Durchschnittsalter der Bevolkerung im Verlauf der nachsten Generation von jetzt 41
Jahren auf mehr als 51 Jahre steigen,

- wird der Anteil der Uber 50-Jdhrigen an den Erwerbspersonen von heute 22 % auf 36 % stei-
gen und der Anteil der Menschen im Rentenalter sich um 28 % erho6hen,

- werden sich die sozialen und wirtschaftlichen Unterschiede zwischen den schon jetzt schrump-
fenden und Uberalterten Regionen und den noch weiter anwachsenden Regionen verstarken.




Die statistischen Erhebungen, die in der Tendenz die gleiche Entwicklung in Deutschland wie in
weiten Teilen Westeuropas beschreiben, sagen aus:

unsere Gesellschaft schrumpft und Gberaltert gleichzeitig.

Daraus leiten sich Anforderungen fiir einen kulturellen (Werte-)Wandel in Bezug auf die Einstel-
lung zum Alter, zu den verdnderten Bedurfnissen dlterer Menschen und fiir das Miteinander der
Generationen ab.

Der demographische Wandel wird sich massiv auf alle Bereiche des gesellschaftlichen Zusam-
menlebens auswirken:

» Die Arbeitswelt muss an eine &ltere Belegschaft angepasst werden.

» Die tatsachliche Lebensarbeitszeit muss verldngert werden

* Der Anteil der Frauen an der Erwerbsbeteiligung muss erhdht werden.
» Niedersachsen muss kinder- und familienfreundlicher werden.

» Das Bildungssystem muss reformiert werden.

» Die gesundheitliche Vorsorge und Versorgung muss starker auf die besonderen Probleme
und Bediirfnisse dlterer Menschen ausgerichtet werden missen.

« Die infrastrukturellen Angebote in der Bildung, Kultur und Freizeit, im Verkehr, in der Ver-
und Entsorgung in Bezug auf den tdglichen Lebensbedarf miissen neu ausgerichtet werden.

* Das Angebot an Wohnraum muss qualitativ dem neuen Altersdurchschnitt angepasst wer-
de

» Die Burgergesellschaft unter Einbeziehung der ,jungen Alten” muss gestarkt werden.

» Die kommunalen Ebenen sollen gréBere Verantwortung tibernehmen. Die Bildung regiona-
ler Gebietskorperschaften muss geférdert werden.

» Die Zusammenarbeit der norddeutschen Bundeslander muss intensiviert werden und lang-
fristig streben wir eine Fusion der norddeutschen Ldnder an.

* Sowohl der Binnenwanderung als auch der Migration aus anderen Staaten muss eine neue
Bedeutung zukommen.

ANDERS lernen und ausbilden fiir das Jahr 2020

Die allgemeine Entwicklung zur Wissensgesellschaft und der demographische Wandel stellen
neue Anforderungen an die Ausgestaltung des Bildungs- und Ausbildungsangebotes in Nieder-
sachsen.

Alle Leistungen in Wirtschaft und Gesellschaft werden — bei gleichbleibenden Rahmenbedin-
gungen — kinftig von weniger und alteren Menschen erbracht werden. Wenn der Lebensstan-
dard erhalten bleiben soll, muss also die Arbeitsproduktivitdt weiter steigen. Die entscheidende



Voraussetzung daflir wiederum ist die Steigerung des allgemeinen Bildungsniveaus. Eine durch-
gangige Hoherqualifizierung der Menschen im Land ist erforderlich.

Fir alle Lebensabschnitte vom Kindergarten tber die Schule, die Berufsausbildung, das Studium
und das Erwerbslebens bedarf es verstarkter Anstrengungen zur Héherqualifizierung.

Dies wird nicht gelingen, ohne die Bildungsausgaben deutlich zu erh&hen.

Dazu konnte z.B. die Abschaffung der Eigenheimzulage einen erheblichen Beitrag leisten. Ange-
sichts des vorhergesagten Schrumpfungsprozesses bei den Bevolkerungszahlen, der auch einen
Rickgang des Wohnungsbedarfs nach sich ziehen wird, ist die Eigenheimzulage ein kontrapro-
duktives Instrument. Sie férdert den Flaichenverbrauch und die Zersiedlung und fiihrt angesichts
des demographischen Wandels zu massiven privaten und 6ffentlichen Fehlinvestitionen.

Der Widerstand der Landesregierung gegen die Aufhebung dieser Subvention zeigt deutlich,
dass CDU und FDP die Herausforderungen des demographischen Wandels Giberhaupt noch
nicht verstanden haben.

Zukunftsfahig wird Niedersachsen nur durch Investitionen in Képfe und nicht in Beton.

Friihkindliche Erziehung

Die herausragende Bedeutung der frithkindlichen Bildung ist in Niedersachsen lange unter-
schatzt worden. Aber gerade bei den Jingsten ist die Neugier und Lernfreude der Kinder am
groften; in dieser Phase werden die wichtigsten psychischen und physischen Grundlagen fir die
spatere Entwicklung gelegt.

- Wir wollen die vorschulische Férderung als erste Sdule des Bildungssystems star-
ken. Dazu gehort auch, dass der Arbeitsauftrag der Kindertagesstatten erweitert
wird. Kitas sollen zu Kompetenzzentren in Bildungs- und Erziehungsfragen wer-
den, die den Eltern Information, Beratung und praktische Hilfe anbieten.

- Wir wollen, dass das letzte Kita-Jahr als Bildungsjahr gestaltet wird, in dem die
sprachlichen, motorischen und sozialen Fahigkeiten der Kinder in Vorbereitung
auf den Schulanfang gefordert werden.

- Wie wollen Bachelor-Studiengdnge mit Qualifizierungsmoglichkeiten fiir Erziehe-
rinnen einrichten.

Schule

Weil wir alle Talente brauchen, darf kein Kind verloren gehen. Die Ergebnisse der Pisa-Studie
sind fur das niedersédchsische Bildungswesen, so wie fir ganz Deutschland, erschreckend. Der
Anteil der Jugendlichen, die nur unzureichende Kompetenzen erlangen, ist mit 27% in unserem
Bundesland besonders hoch.

Die Ergebnisse internationaler Studien haben gezeigt, dass erfolgreiche Lander eine lange ge-
meinsame Schulzeit mit individueller Férderung von Kindern und Jugendlichen verbinden, um
den vielféltigen Begabungen gerecht zu werden und die Leistungsfahigkeit jedes Einzelnen zu
entwickeln.

Blindnis 90/Die Griinen wollen dies auch fiir die Schulen in Niedersachsen erreichen. Gerade
angesichts der Riickkehr der CDU/FDP-Landesregierung zur Schulstruktur des vergangenen
Jahrhunderts ist es um so notwendiger, zukunftsorientierte schulpolitische Alternativen zu ent-
wickeln:



Wirt wollen eine neue Lernkultur in unseren Schulen, die junge

Menschen fit macht fir lebenslanges Lernen

Wir wollen die schrittweise Einflilhrung einer neunjahrigen Ganztagsschule fir al-
le, die die Férderung des einzelnen Kindes in den Mittelpunkt stellt

Wir wollen, dass niemand die Schule ohne Abschluss bzw. ohne qualifizierte An-
schlussmdglichkeiten verldsst.

Wir wollen, dass mindestens 50% der Schulabgangerinnen jedes Jahrganges die
Zugangsberechtigung zum Studium erreichen.

Wir wollen uns daflir einsetzen, dass als erster Schritt der Anteil der Ganztags-
schulen noch in dieser Legislaturperiode verdoppelt wird. Damit sollen Bildungs-
defizite abgebaut und die Koppelung von sozialer Herkunft und Schulerfolg
durchbrochen werden.

Wir wollen die Lehrerinnenausbildung reformieren. Die Ausbildung darf

sich nicht mehr an den heutigen Schulstrukturen orientieren.

Der Beamtenstatus gehort abgeschafft.

Hochschule

In Niedersachsen gibt es ein Netz von leistungsfahigen Hochschul- und Forschungseinrich-
tungen. Durch die sich standig verscharfenden EinsparmaBnahmen der Landesregierung
wird diese Basis unterhohlt. Denn seit Jahren stehen den wachsenden Studierendenzahlen
sinkende finanzielle Mittel gegentiber. Dies verstarkt die Krise in der Lehre und fithrt zu ho-
hen Abbrecherquoten und langen Studienzeiten.

Wir wollen die Quote der Hochschulabsolventinnen von gegenwartig 20% auf
mindestens 40% eines Altersjahrganges anheben, um den steigenden Bedarf
von Wirtschaft und Gesellschaft und den Ersatzbedarf an Akademikerinnen in 20
Jahren zu decken.

Wir wollen die Abbrecherquote an den Hochschulen mindestens halbieren.

Wir wollen den Anteil der Frauen in naturwissenschaftlichen — und technischen
Berufen und den der Manner in den pddagogischen Berufen deutlich erhéhen.
Wir wollen die Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Hochschulen inten-
sivieren, mit dem Ziel, die Absolventen an Niedersachsen zu binden.

Berufliche Bildung

In der beruflichen Bildung muss der breiten Grundausbildung wieder eine starkere Bedeutung
eingerdumt werden. Angesichts des technologischen Fortschritts und der Internationalisierung
kdnnten sich sonst Berufe, deren Ausbildungsplan zu eng definiert ist, zu Qualifizierungsfallen

entwickeln.

Wir wollen die Zahl der Menschen ohne Berufsausbildung deutlich reduzieren.
Wir wollen die Ausbildungsvorbereitung und die Berufsausbildung besser ver-
zahnen, die berufliche Aus- und Weiterbildung systematisch aufeinander bezie-
hen und umfassende Ubergangsmoglichkeiten von der Berufsausbildung und der
Weiterbildung in die akademische Bildung schaffen.

Wir wollen die Offnung der Hochschulen fiir die Absolventinnen des dualen Sys-
tems verbessern.



Lebenslanges Lernen

Das bestehende Bildungssystem, das sich auf die ersten 30 Lebensjahre konzentriert, wird fiir
die neuen Anforderungen immer unzuldnglicher. Notwendig ist eine Umstellung auf eine ver-
kurzte Basisausbildung und daran anschlieBende regelméaRige Bildungseinheiten bis ins hohe
Alter. Dies schlieBt auch arbeitsmarktorientierte, politische und kulturelle Bildung ein.

- Wir wollen eine Lernlandschaft schaffen, in der lebenslanges Lernen besser als
heute moglich ist.

- Wir wollen Abschliisse und Qualifikationen besser als heute miteinander verzah-
nen.

- Wir wollen Betriebe unterstiitzen, die ihren Beschaftigten die Moglichkeit bieten,
zeitlich befristet aus dem Beschaftigungsverhaltnis auszusteigen, um sich weiter-
und umzuqualifizieren.

- Wir wollen uns fir die Schaffung von Bildungskonten nach schwedischem Vor-
bild einsetzen, auf die Uberstunden der Beschiftigten aber auch Beitrage von
Unternehmen eingezahlt werden.

- Wir wollen in den Regionen durch verbindliche Bildungspartnerschaften ein re-
gionales Qualifizierungsnetzwerk fir alle Generationen schaffen

ANDERS die Arbeitswelt gestalten fiir das Jahr 2020

Der mittelfristige Riickgang der Bevolkerung im Erwerbsalter fiihrt voraussichtlich zu quantitati-
ven Engpéssen beim Arbeitskrafteangebot.

Auch bei qualitativen Aspekten der zukiinftigen Nachfrage nach Arbeitskréften werden sich
Veranderungen ergeben. So wird angesichts der rasanten wissenschaftlichen-technischen Ent-
wicklung fur die kommenden zwei Jahrzehnte eine weitere Verschiebung der Anforderungspro-
file der Beschéftigten zugunsten hochqualifizierter Arbeitskrédfte und zulasten der Geringqualifi-
zierten erwartet.

Das tatsdchliche Arbeitskrdfteangebot ist entscheidend vom Erwerbs- und Ausbildungsverhalten
der Bevolkerung abhéngig, das sich allerdings durch politische Rahmensetzungen beeinflussen
lasst.

Der weiteren Zunahme des Fachkraftemangels muss durch eine bessere Ausschépfung des Po-
tenzials der Erwerbspersonen entgegengewirkt werden. Dazu missen zuallererst mehr junge
Menschen eine Ausbildung und Beschéftigung erhalten.

Zugleich muss aber die jugendzentrierte Personalpolitik und die Praxis der Frihverrentung der
Unternehmen und der Verwaltungen beendet werden. Denn auch die Ausweitung der tatsachli-
chen Lebensarbeitszeit ist eine Moglichkeit, um das Erwerbspotenzial besser zu nutzen. Obwohl
die Bevolkerung seit Jahren altert, werden die Belegschaften paradoxerweise immer jlinger. Der
Anteil der Betriebe, die Arbeitskrafte im Alter von 50 und mehr beschéftigen, liegt in Nieder-
sachsen nur noch bei ca. 60%.

Vor dem Hintergrund des geringer werdenden Arbeitskréfteangebots und des drohenden Fach-
kraftemangels gewinnen die Zuwanderung von qualifizierten Personen nach Niedersachsen und
deren Integration an Bedeutung. Fir ein zukunftsfahiges Integrationskonzept sind Gber den
Spracherwerb hinaus die Prinzipien der gesellschaftlichen Teilhabe, der Chancengleichheit und
der Rechtsgleichheit umzusetzen. Wir brauchen Integrationshilfen, die die Vermittlung relevan-
ten Wissens Uber die Gesellschaft, Bildung und Arbeit ibernehmen. Mit der Ausbildung zu In-
tegrationslotsen soll versucht werden, vorhandene Kompetenzen und Fahigkeiten von bereits
langer hier lebenden Migrantinnen zu nutzen. Niedersachsen sollte sich 6ffnen und sich zum



Einwanderungsland erkldren.

Der wichtigste Ansatz zur Ausschépfung des Erwerbspersonenpotenzials ist die Beschaftigung
von mehr Frauen in Wirtschaft und Verwaltung. Daflr bedarf es einer Vielzahl von MaBnahmen
zur besseren Vereinbarung von Familie und Beruf.

Eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe bleibt auch die Integration geringqualifizierter Personen in
den Arbeitsmarkt.

- Wir wollen die Erwerbsbeteiligung junger Menschen durch eine Verkirzung von Schul-
und vor allem Studienzeiten erhohen. Dazu mussen die Moglichkeiten zur Studienfinan-
zierung verbessert und die Studiengédnge so organisiert werden, dass Studierende in der
Lage sind, die Regelstudienzeiten einzuhalten.

- Wir wollen den Anteil der tiber 50-Jahrigen in Arbeit und Beruf erhdhen. Dazu miissen
als erste Schritte die Praxis der Frihverrentung beendet und altersgerechte Arbeitszeit-
modelle eingefiihrt werden.

- Wir wollen die Erwerbsbeteiligung von Frauen erhéhen. Dafiir missen die Betreuungs-
angebote fir Kinder und Jugendliche ausgebaut, die Arbeitszeit flexibler gestaltet und
die gleichwertige Bezahlung flr Frauen durchgesetzt werden.

- Wir wollen die Zuwanderungsmoglichkeiten sowohl aus anderen Bundeslandern als
auch aus dem Ausland férdern und die Integration verbessern. Dafir ist ein landespoliti-
sches Konzept erforderlich, dass z.B. den Spracherwerb und die Anerkennung von Bil-
dungsabschllssen integrationsfreundlich regelt. Die interkulturelle Kompetenz muss zu
einer Schlisselqualifikation werden.

- Wir wollen die Integration von Erwerbslosen und Geringqualifizierten verbessern.

ANDERS das Gemeinwesen organisieren fiir Jahr 2020

Die demographische Entwicklung wird sich gravierend auf die Nachfrage nach kommunalen
Dienstleistungen und die Auslastung von Infrastruktureinrichtungen auswirken. Daraus ergeben
sich neue Herausforderungen fir die flichendeckende Versorgung der Bevdlkerung. Etwa die
Halfte der niedersachsischen Bevolkerung lebt im landlichen Raum, in dem ab ca. 2010 — mit
wenigen Ausnahmen — die Einwohnerzahlen abnehmen werden. Die betroffenen Kommunen
mussen sich auf die veranderte Situation einstellen. Eine notwendige Reaktion ist die Entwick-
lung neuer Formen der Leistungserbringung, die auf verstarkte Kooperation der Gebietskérper-
schaften untereinander und die Zusammenarbeit 6ffentlicher und privater Anbieter griindet.
Dabei sind auch die Moglichkeiten der neuen Informations- und Kommunikationstechnologien
zu nutzen.

Um die soziale Infrastruktur aufrecht erhalten zu kénnen, muissen Einrichtungen und Dienstleis-
tungen vorrangig an sogenannten , Zentralen Orten" gebiindelt werden, in denen liber die
Versorgung der eigenen Bevolkerung hinaus Dienstleistungen und Guter fir die Region
angeboten werden.

Die Struktur der niedersachsischen Kommunallandschaft mit ihren starken Unterschieden in den
GroBen der Landkreise und kreisfreien Stadte ist nicht zukunftsfahig. Wir missen in Niedersach-
sen die Bildung von regionalen Gebietskorperschaften férdern und den kommunalen Ebenen
groBere Verantwortung Gbertragen, damit die regionalen Potenziale besser entwickelt werden
kdnnen.

Die Zusammenlegung von Behdrden und die landertibergreifende Zusammenarbeit muss inten-
siviert werden. Langerfristig muss es zu einer Fusion der norddeutschen Bundesldnder kommen.

- Wir wollen die interkommunale Zusammenarbeit férdern und der Bildung von Regionen
neue Impulse geben. Dazu kdnnen auch die Zusammenschlisse von Landkreisen und
Gemeinden sowie die Umbildung von Samtgemeinden zu Einheitsgemeinden gehoren.



- Wir wollen die ,, Zentralen Orte" als Gbergemeindliche Versorgungszentren stdrken, um
so die Infrastruktur effektiver zu gestalten und die Kosten zu senken.

Verkehr

Auch wenn die Auswirkungen des demographischen Wandels auf die Verkehrsentwicklung nur
schwer zu prognostizieren sind, so gehen Experten doch davon aus, dass fiir den Offentliche
Personennahverkehr (OPNV) insbesondere in Gebieten mit starker Abwanderung mit deutlichen
Nachfragertickgangen zu rechnen ist. Die zunehmende Konzentration von Versorgungsstruktu-
ren auf die ,Zentralen Orte" fuhrt zu einer Ausdiinnung des OPNV in lindlichen Regionen.
Dadurch verliert er an Attraktivitdt, was wiederum die Abhangigkeit vom motorisierten Indivi-
dualverkehr erhdhen wird.

Um dieser Entwicklung entgegen zu wirken, sollte der Linienverkehr mit flexiblen und nachfra-
georientierten Angeboten wie dem Anrufbussystem mit variabler Streckenfiihrung ergénzt wer-
den. Weil aber auch in den Ballungsraumen mit riicklaufigen Fahrgastzahlen gerechnet werden
muss, sollten die knapper werdenden Finanzmittel dort vorwiegend in die Erhaltung der vor-
handenen Verkehrsinfrastruktur investiert werden.

Bei der Planung von Wohn- und Versorgungseinrichtungen muss die OPNV-gerechte Verkehrs-
anbindung berlicksichtigt werden. Im Zuge der demographischen Entwicklung werden verstarkt
dltere Menschen den OPNV nutzen. Deshalb muss eine altersgerechte Ausgestaltung, wie der
barrierefreie Zugang zu Bus und Bahn, schneller umgesetzt werden.

- Wir wollen die knapper werdenden Finanzmittel vorwiegend fiir die Bestandspflege der
Verkehrsinfrastruktur verwenden und das Angebot von Bus und Bahn ausbauen.

- Wir wollen eine OPNV-gerechte Planung von Wohn- und Versorgungseinrichtungen.

- Wir wollen flexible und nachfrageorientierte &ffentliche Verkehrsangebote in der Flache.

Wohnen

Die Bau- und Wohnungswirtschaft wird sich zukiinftig auf die verdnderten Wohnungswiinsche
und Marktbedingungen einstellen missen. Die Beschaftigungsfelder werden sich in vielen Orten
vom Neubau von Biiros und Wohnungen auf die Bestandserhaltung und den Riickbau verla-
gern. Neue Mérkte und damit Arbeitsplatze, gerade auch im mittelstandischen Ausbau- und
Dienstleistungsgewerbe, konnen insbesondere durch Angebote im Bereich der altersgerechten
Wohnraumausstattung sowie im Bereich der wohnbegleitenden Serviceleistungen erschlossen
werden.

Vor diesem Hintergrund ist eine neubauorientierte Wohnungsbauférderung wie die Eigenheim-
zulage keine zielfihrende Strategie.

- Wir wollen die Vergabe von Foérdermitteln fir Wohnungsbauinvestitionen durch das
Land in Zukunft an kommunal zu erstellende Wohnraumversorgungskonzepte zur Be-
standspflege knipfen.

- Wir wollen die Bewahrung und Umnutzung von vorhandenem Wohnraum, insbesonde-
re den altengerechten Umbau und die Berlicksichtigung neuer Wohnformen in den Mit-
telpunkt stellen.

- Wir wollen durch u.a. integrierte Konzepte wie z.B. das der ,sozialen Stadt", durch Ko-
operationsvertrage mit der Wohnungswirtschaft und durch die értlichen Wohnungsun-
ternehmen der Bildung von Armutsvierteln in den Stadten begegnen und die Woh-
nungsversorgung sozial Benachteiligter sichern.



- Wir wollen, dass Programme wie ,Stadtumbau West" und Initiativen zur Férderung der
Baukultur landespolitisch umgesetzt werden fiir eine qualitative und nachhaltige
Stadtentwicklung.

- Wir wollen der ungewollten weiteren Zersiedelung auch durch eine Verdnderung in der
Systematik der Grundsteuererhebung begegnen.

Gesundheit

Mit dem demographischen Wandel verandern sich die Anforderungen an die Gesundheitsver-
sorgung in Niedersachsen. Einerseits steht der Gesundheitsbereich unter Effizienzdruck und vor
Wirtschaftlichkeitsproblemen insbesondere bei der Versorgung in der Flache. Andererseits lasst
die steigende Zahl élterer Menschen die Nachfrage nach medizinischen Leistungen anwachsen,
denn mit dem Alter nehmen Haufigkeit und Dauer der Erkrankungen zu.

Wenn weiterhin eine ortsnahe Versorgung insbesondere im landlichen Raum sichergestellt wer-
den soll, dann missen die Krankenhduser zu modernen integrierten Dienstleistungssystemen
umgebaut werden. Insgesamt ist eine Anpassung der Versorgungseinrichtungen an die dann
durchschnittlich altere Bevolkerung notwendig. Das erfordert die Entwicklung von neuen geriat-
rischen Versorgungskonzepten, die Forderung der Ausbildung zu Pflegeberufen und vor allem
die Erhdhung des Stellenwertes der gesundheitlichen Pravention.

- Wir wollen dafir sorgen, dass praventiven MaBnahmen in der gesundheitlichen Versor-
gung hochste Prioritat eingerdaumt wird. Prévention verbessert die Lebensqualitat der
Betroffenen. AuBerdem ist das Kosten-Nutzenverhéltnis von Investitionen in Pravention
besonders vorteilhaft.

- Wir wollen die integrierten Versorgungssysteme férdern und damit die medizinisch un-
sinnige und teure Trennung zwischen stationdrer und ambulanter Versorgung aufheben.

- Wir wollen die Einrichtung von arztlichen Gesundheitszentren unterstitzen.

- Wir setzen uns fir geriatrische Versorgungskonzepte ein, die die stationdre Versorgung
mit angeschlossener tagesklinischer Behandlung und ergdnzenden MaRnahmen im
hausarztlichen Bereich verbinden.

- Wir wollen die Aus- und Weiterbildung in den Pflegeberufen fordern.

- Wir wollen die interkulturelle Kompetenz im Gesundheitsbereich und in der Altenpflege
fordern.

Biirgergesellschaft starken

Immer mehr Menschen werden immer alter. Zum ersten mal in der Geschichte wird das Alter zu
einem Massenphdnomen. Allein schon von seiner zeitlichen Ausdehnung — mit rund einem Drit-
tel der gesamten Lebenserwartung — wird das Alter eine eigenstandige Phase im Leben der
Menschen. Dramatisch verdndert sich aber nicht nur der Umfang, sondern auch die Qualitédt des
Alters. Noch nie haben so viele Menschen Uber so viele Ressourcen verfliigt wie gegenwartig.
Das gilt nicht nur in materieller Hinsicht, das gilt auch fiir Ressourcen wie Bildung, Gesundheit
und soziale Kompetenzen. Trotz dieser reichen Potenziale kann das Alter aber auch zu einer
Phase der sozialen Ausgrenzung werden. Denn das biologische und das soziale Alter klaffen
immer weiter auseinander. Wéhrend das biologische Altern bei immer mehr Menschen immer
spater einsetzt, beginnt bei vielen Menschen der Prozess des sozialen Alterns immer friher, und
zwar in dem Sinn, dass sie das Geflihl haben, nicht mehr gebraucht zu werden. Es fehlt an ge-
sellschaftlich vermittelten und anerkannten Aufgaben.

Die ,neuen Alten" sind Pioniere. Sie erproben und entwickeln neue Muster der Lebensgestal-
tung und -bewaltigung. Daflr brauchen sie Raum und Entfaltungsmaoglichkeiten, jedoch nicht
im Sinne einer Ausweitung der traditionellen, vormundschaftlichen Betreuungskultur.



Wir wollen zum Beispiel mit Hilfe von Freiwilligenagenturen jedem Menschen die Mog-
lichkeit erdffnen, sich fiir andere und fir die Gesellschaft zu engagieren.

Wir wollen die bestehenden Jugendfreiwilligendienste ausbauen und neue Modelle von
Freiwilligendiensten fiir alle Altersgruppen einfihren.

Wir wollen die Altenhilfe und die Altenpolitik, die sich als eine Politik furr alte Menschen
versteht, durch einen Generationen Ubergreifenden Ansatz ersetzen.

Jede Form von Altersdiskriminierung, ob im Erwerbsleben, bei Versicherungen, Kreditge-
schaften oder in anderen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bereichen ist rechtlich
auszuschlieBen.



